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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE GRUPO GRANSOLAR, S.L. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2024

A los socios de Grupo Gransolar, S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacidn No Financiera Consolidado adjunto (en adelante
EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, de Grupo
Gransolar, S.L. (la Sociedad Dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que forma
parte del Informe de Gestién adjunto del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacidon de la
informacién identificada en la tabla “Contenidos del Estado de Informacién no Financiera”
incluida en el EINF adjunto.

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad Dominante. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente
y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI} seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla “Contenidos del Estado de Informacién no Financiera”
del EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccidn material,
debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad Dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para
la preparacion del EINF.

Deloitte Auditores, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 83, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 963. C.I.F.: B-79104469
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Hemos cumplido los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (Codigo del IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestidn de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que
la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionalesy
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién
no Financiera vy, especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revision de Informacidn Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacidn Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacidén sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturalezay
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracidn del EINF, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en |a aplicacidn de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisidon por muestreo que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacion necesaria para la revisidon externa.



e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2024 en funcidon del analisis de materialidad realizado por el Grupo y que esté descrito en el
apartado 8 del EINF, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024.

e Revisidon de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificaciéon y en las evidencias que
hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
de Grupo Gransolar, S.L. y sus sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos,
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de

acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Contenidos del Estado de Informacién

no Financiera” del EINF.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espaiia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.
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AVISO LEGAL

La informacion mostrada en este documento es confidencial, privilegiada y tnicamente para la
informacion del receptor del documento. Queda expresamente prohibida la reproduccion,
distribucion y publicacion de la totalidad o parte de los contenidos de este documento sin la
previa autorizacion escrita por parte de Gransolar.
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1. Introduccion

En un mundo en constante cambio, el sector privado enfrenta una responsabilicdad cada vez mayor de
contribuir al desarrollo sostenible y al respeto de los derechos humanos. En Grupo Gransolar 5.1, y todas
sus empresas subsidiarias (en adelante “Grupo Gransolar” o “Gransolar”), este compromiso no solo
responde a una necesidad ética, sino que también representa una oportunidad estratégica para generar

valor compartido, fortalecer la confianza de las partes interesadas y garantizar la resiliencia a largo plazo.

La sostenibilidad vy los derechos humanos estdn intrinsecamente conectados. Las decisiones
ernpresariales impactan en el bienestar de las comunidades, en la proteccidn del madic ambiente y en el
eto de los principios fundamentales de dignidad y equidad. Por ello, integrar estas consideraciones

en la estrategia corporativa no solo es deseable, sino esencial para construir un futuro mas justo vy

Uno de los pilares fundameantales de nuestra estrategia es la promocion de la energia solar como motor
principal de la transicidn energética. Estamos liderando iniciativas para desarrollar tecnologias solares
avanzadas gque maximizan la eficiencia y reducen costos, al tiempo que minimizan el impacto ambiental.
Estas acciones incluyen la implementacion de plantas solares a gran escala, el despliegue de soluciones

fotovoltaicas innovadoras vy la integracidn de sistamas de almacenamiento de energia que optimizan la

[o]e]

generacion v el suministro de electricidad sostenible en nuestras operaciones y comunidades.

En 2024, las tendencias en sostenibilidad y derechos humanos han estado marcadas por varios desarrollos
clave. €l aumento de la regulacion en sostenibilidad ha llevado a las empresas a adoptar medidas mas

rigurosas para cumplir con estandares ambientales, socialas v de gobarnanza (ESG), islacionas como

la Directiva {UE) 2022/2464 sobre la elaboracién v presentacion de informacion sobre sostenibilidad por

parte de las empresas (CSRD, por sus siglas en inglés) enfa Unidn Europea exigen una mayor transparencia

ui
Uu

an las practicas sostenibles, incentivando un enfoque integral para mitigar riesgos vy genarar impacto

i

La transparencia v la rendicién de cuantas se han convertido en pilares fundamentales para construir
confianza con las partes interesadas. Las empresas han comenzado a reportar de manera mas clara vy
detallada sus avances y desafios en sostenibilidad, utilizando marcos internacionales como los Estandare

resas y Derechos Humanos de la ONU.
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La transformacion del sistemna financiero hacia la sostenibilidad avanza rapidamente, impulsada por una
creciente demanda de inversiones responsables en energia renovable. Herramientas como los bonos

verdes, los préstamos vinculados a la sostenibilidad vy los fondos ESG estan tomando un papel

protagoni strando el interés de los inversores en respaldar proyectos solares que promuevan la

transicion energética, la descarbonizacidn v un impacto ambiental positivo.
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En este documento, presentamos nuestra vision, principios y acciones clave en materia de sostenibilidad
y derechos humanos. Abordamos nuestras iniciativas para reducir nuestra huella ambiental, fomeantar
cadenas de valor responsables y garantizar condiciones laborales justas en todas nuestras operaciones,
entre otras areas. Asimismo, analizamos nuestra contribucién a los Objetivos de Desarrolle Sostanible

(OD3) vy las principales referencias internacionalas.

Reconocemos que el camino hacia la sostenibilidad y el respeto pleno de los derechos humanos es un
proceso continuo que requiere colaboracidn, innovacién y transparencia. Por ello, invitamos a todos
nuestros socios, empleados vy grupos de interés a sumarse a est2 esfuerzo conjunto, para juntos construir

un impacto positivo vy duradsro en nuastra sociedad y el planeta.

2. Modelo de Negocio

Gransolar y su grupo de empresas conforman un conglomerado dedicado principalmente a la fabricacidén

ae

1

omponenies para proyectos fotovoltaicos. Ademas, se espacializan en el disefio, desarrollo y gastion

integral de instalaciones de energia solar fotovoltaica.

Su actividad estd guiada por un proposito claro y valores fundamentales que orientan cada etapa de los
proyectos que emprenden. Como una organizacion diversificada vy lider en soluciones fotovoltaicas

sostenibles, Gransolar trabaja para promover entornos y sociedades mas equitativas, equilibradas e

o
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ransolar desarrolla su actividad en toda la cadena de valor del proceso de creacion de proyectos

(*]

fotovoltaicos a través ds

{

sus diferentes lineas de negocio. La compafiia, con sede central en Madrid

(Espafia), opera a nivel nacional e internacional, en mas de 30 palses de los cinco continentes, entre los

0]

que se encuentran Espafia, Australia, Estados Unidos, Emiratos Arabes Unidos, Sudéfrica, Arabia Saudi,

Brasil y Meéxico.

Grupo Gransolar vy sus distintas unidades de negocio abarcan todo el proceso de fabricacion de ciertos

componentes, disefio, construccion y mantenimiento de proyactos fotovoltaicos, con el objetivo de

gestionar de la manara mas eficiente posible sus proyectos, el Grupo cuenta con oficinas en 11 paises, las
principales en Espada, Australia, Estados Unidos o Arabia Saudi. En Espafia, donde esta localizado la mayor
parte de su equipo, tiene representacion de todas las lineas de negocio en Madrid; retng &l gruaso de los

trabajadores de GRS Engineering, GRS O&M, ISE Energia v PVHome en Almearia; y cuenta con un

importante centro de fabricacion v oficinas de PV Hardware en Cheste (Valencia). Ademas, dispone de

otros dos centros de fabricacion en Jeddah (Arabia Saudi) y otro, de reciente inauguracién, en Houston

(EE. UU.).
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Nuestra actividad estd marcada en todo momento por los valores, principios y pautas cde comportamiento
establecidos en el Cédigo de Conducta, que ha sido actualizado por el Consejo de Administracidn por

Gliima vez 1 31 de mayo de 2023, siendoe esta tltima la version vigente.

En esta ultima version se2 establecen como principios generales rectores de tedas las relaciones con

>
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nuastros grupos de interés, los siglis

—
¥

El apoyo y respeto a la proteccion de los derechos humanos proclamados a nivel internacional

en el ejercicio de su actividad, v la no participacién cémplice de ninguna violacion de derechos

numanos.

[RS]

Todas las operaciones de Gransolar se llevardn a cabo de forma ética y responsable.

El cumplimiento de la legislacion vigente en cada pals es una parte necesaria de aste Cédigo.

w

4. El comportamiento de los empleados de Gransolar estara en linea tanto el contenido como 2l

aspiritu del Cédigo de Conducta y Practicas Responsables.

5. Todas las personas, fisicas y juridicas, que mantangan, directa o indirectamente, una relacion
faboral, econdmica, social o indusirial con Gransolar seran tratadas de forma justa y con
dignidad.

6. Todas las actividades da Gransolar se llevardn a cabo de la manera mas respetuosa con el medio
ambiente, taniendo en cuenta la conservacion de la biodiversidad y la gestion sostanible de los
recursos naturales.

7. Gransolar desarrollard su actividad vy gestionard sus activos en cumplimiento de la legislacion

anticorrupcion, la legislacion contra el blanqueo de capitales, la lagislacion sobre el uso de

informacian privilegiada v las sanciones correspondientes

—————————————————— Corporativo -
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Ly 11 +1.600

paises paises con empleados alrededor
con proyectos oficinas delf grupo del mundo

2,8 GW +29 GW +270

proyectos EPC seguidores solares proyectos suministrados
construidos suministrados y ejecutados
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Servicios Producto Soluciones
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2.1. Gransolar Producto
Deniro de esta linea de negocio, se llevan a cabao |a fabricacion, suministro, montaje v puesta en marcha
2 Y |
de seguidores solaras v sus componentes; el desarrollo e implementacidn de software de monitorizacidn
y control de plantas solares fotovoltaicas, tanto a nivel industrial como comercial; v el desarrolio de

controladores, como sistema que optimiza la posicién del panel, con el objetivo de optimizar la generacion

de energia.

Por paises, Gransolar Producto (PV Hardware) tiene fabrica en Cheste (Valencia-Espafa), Jaddah (Arabia

Saudi) y Houston (EE. UU.). Este dltimo centro de fabricacion resulta estratégico para fabricar con

contenido local y ampliar enormemente nuestra cuota de mercado en €€, UU. Ademds, =n 2024 se han
puesto en funcionamiento las tres fabricas de tubo, una en Cheste, otra en Jeddah v otra en Houston, que

ayudara a fabricar un porcentaje mayor de nuestros productos internamente.

540+ 20+

Plantas fotovoltaicas en GW de capacidad de
los 5 continentes produccidn anual

180+ 32+

Plantas fotovoltaicas de GW suministrado en todo
mds de 50 MW el mundo
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2.2. Gransolar Servicios
La linea de negocio de Servicios estd dividida en las subarzas de:

» Ingenieria (GRS Engineering). Esta area ofrece a clientes que operan en todo el mundo una amplia

variedad de servicios, antre los que s2 encuentran asistencia técnica v consultoria, ingenieria de

QO

disefio, ejecucidon, tramitacion de permisos, estudios de redes e interconexién vy estudios de
ingenieria civil y recursos hidricos.

»  Construccion de provectos (GRS): Ofrece proyectos fotovoltaicos EPC (‘llave en mano’) a clientes
en todo el mundo.

»  Qperacidny mantenimiento (GRS O&M): Realiza tareas predictivas, preventivas y correctivas en
plantas fotovoltaicas, tanto de construccion propia como de otras constructoras EPC. Innovacion
tecnolégica.

»  Desarrollo de proyectos: Esta area del Grupo realiza proyectos fotovoltaicos desde |a fase inizial
hasta el momento denominado ‘Ready to build’.

» Autoconsumo para grandes consumidores {ISE Energia): Se ocupa del disefio, construccion v

mantenimiento de instalaciones de autoconsumo para empresas e industrias

————— Servicios

119 19 +3,8 GW

proyectos EPC paises capacidad total
finalizados

L = I
+4,6GW  +2.000 MW 150 MW

ingenieria operacion y proyectos de
mantenimiento autoconsumoa industrial

2.3. Gransolar So

La linea de negocio de Servicios estd dividida en las subareas de:

»  Kits de autoconsumo {PVHome): Facilita el disefio de proyectos de autoconsumeo residencial alos

instaladores y les proporciona el material necesario para ponerlos en marcha.

»  Disefio y construccion de lineas de transmisidn y subestaciones eléctricas (Green Grid Connect).
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S52
+3500MW  +6.400 MWh

proyectos PV en proyectos de almacenamiento
desarrollo energético en desarrollo

3. Informacion sobre cuestiones ambientales

Para Grupo Gransolar la proteccidn del medioambiente es crucial y por ello integramos ia sostenibilidad
de forma estratégica en toda nuestra operativa, con el objetivo de no solo minimizar los impactos
ambientales negativos que podamos generar sino de identificar y mitigar los riesgos medioambientales

en cada una de las actividades que dasarrollamos con el fin de reducir nuastra huella ambiantal.

La meta del Grupo en la transicidn anergética es el desarrollo de actividades en el sector energético de
las energias renovables, con el objeto de producir la eneargia que la sociedad necesita de la manera mas
sostenible v reduciendo las emisiones de gases de efecto invernaderc (GEl) y la dependencia de

combustibles fosiles

El modelo elegido para controlar los impactos que producen nuestras actividades sobre el medioambiente
es la implantacidn de un Sistema de Gestion integrado, conforme a la norma ISO 14001, Todas nuestras
lineas de negocio cuentan con un Sistema de Gestion Ambiental certificado externamente, lo que nos
parmite asegurar un control adecuado de nuestros procesos y el cumplimiento de la legislacidon ambiental
aplicable en cada una de nuestras actividades. Hay que sefialar que durante el 2024 no hemos sido obje

de ninguna sancién ambiental en ninguna de las operaciones y actividades que desarrollamos a lo largo

de nuestras sedes vy proyectos en los que participamos.

El compromiso de Gransolar es invertir significativamente en la implemeantacidn de tecnologias limpias y
en la investigacidn y desarrollo de materiales mas sostenibles en todos sus procesos y actividadeas con el

fin de reducir la huella ambiental. Por este motivo durante este afio se han promovido las siguientes

actividades:

»  Actualizacion y revision de las politicas v el mapa de riesgos del Grupo Gransolar.

»  Aumente de la eficiencia energética v optimizacion de los procesos de fabricacidn, construccidn

y mantenimiento.
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»  Continuar con la implementacién de nuevas tecnologias en nuestros procesos de fabricacidn y
construccidn.
»  Consumo de electricidad procadente de fuentes renovables en todas nuestras sades.

»  Seruna compaiiia Residuo Cero a través del disefio de procesos, la reutilizacion v el reciclaje.

»  Ayudar a nuestros clientes a minimizar su huella ambiental con nuestros productos y servicios.

Asimisimo, en Gransolar, la participacion de los trabajadores es un elemento fundamental y reconoce que
el medioambiente es responsabilidad de todos, para ello se& han establecido formaciones vy
comunicaciones bidireccionales a todos los niveles de la compaiiia lo que nos permite construir un equipo

y una Compafiia concienciada y respetuosa con el madioambiente

odo esto, se recoge en nuestra nueva Politica de Medioambiente y Eficiencia Energética, cuyo objetivo

medioambiente, 1a promocion de la eficiencia energstica, el uso

prioritario es
responsable de recursos y la aplicacidn de los principios de la economia circular en todas los procesos v

actividades que desarrollamos.
Para ello en el Grupo Gransolar nos comprometamos en los siguientes aspactos.

* Asegurar el cumplimiento de los requisitos medioambientales legales vigentes, normativas
internas y otros requisitos adquiridos por el Grupo Gransolar, en todos los lugares en los qus

estamos presentes.

*  Liderar los programas medioambientales desde el Consejo de Administracion siendo el equipo
directivo de cada linea de negocio el responsable de aplicarlos en su dmbito de actuacidn.

* Integracion de los principios de proteccion y conservacion del medicambiente v la gestién
energetica en las estrategias del Grupo Gransolar en todos sus niveles vy operaciones.

*  Promover la eficiencia energética en nuestros procasos vy proyecios, v aportando solucionas
accesibles, innovadoras v sostenibles a nuestros clientes ayudande a reducir su huella de

carbono

*  Promover la eficiencia y excelencia en la gestidn interna con la implementacién da un sistema de
gestion ambiental que integra aspectos econdmicos, técnicos, sociales, energédticos v

medioambientales, con la blsqueda permanente de la mejora continua,

*  Promover un enfoque colaborativo y proactivo de la gestidn medioambiental v de la eficiencia
energética que impligue el compromiso de todos los trabajadores para prevenir posibles

incidentes que puedan tener un impacto sobre el medioambiente.

*  Proporcionar los recursos técnicos y humanos necesarios, a todos los empleados para que

puedan desarrollar su trabajo de forma sostenible y respetuosa con el meadioambient
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*  Promover la adquisicicn de productos v servicios energéticamente eficientes, y apoyar

P ’

actividades de disefio que consideren la mejora del desempefio energético.

*  Fomentar la aplicacién de los principios de la economia circular, optimizando los recursos
naturales y las materias primas, reduciendo al minimo la generacion de los residuos vy

gestionandolos de manera que se priorice su reutilizacién o al reciclaje.

*  Proteger y conservar la biediversidad de tal forma que se minimicen los impactos ambientales

sobre los ecosistemas que puaden verse afectados por nuestras operaciones.

* ldentificar oportunidades para la mejora continua del Sistama de Gestidon Medioambiental del
Grupo Gransolar madiante al uso de objetivos e indicadores apropiados para medir y controlar

los riesgos vy el rendimiento de astos.

3.1. Riesgosy Oportunidades Medioambientales.

Los riesgos vy oportunidades asociados al medioambiente cobran una gran importancia en las diferentas

actividades v procesos que se desarrollan dentro de la Compafiia.

Por este motivo Gransolar identifica y evallia estos riesgos asociados al medioambiante en el corto, medio
y largo plazo por medio de una metodologia propia, la cual es evaluada de manera cualitativa por un grugo

de expertos en las diferentes areas de negocio de la Compafifa con el fin de identificar y valorar las

consecuencias de la materializacion de dichos riesgos.

En base a los riesgos medioambientales identificados y evaluados se ha desarrollade un mapa de riesgos
y un plan estratégico v hoja de ruta para implementar las madidas preventivas y correctivas necesarias

para cada uno de ellos.

Los principales riegos v oportunidades identificados en las evaluaciones de impactos son riasgos legales,
tecnologicos, reputacionales y de mercado; mientras que las oportunidades identificadas estan vinculadas
a la eficiencia energética, el uso da fuentes renovables de energia, la circularidad vy la necesidad del sector

ara lograr una transicion energética.

Para abordar estos riesgos, Grupo Gransolar aplica un enfogque de mejora continua en nuestra gestion
medioambiental, asegurando que nuestras operaciones contribuyan a la proteccion del entorno natural

y al desarrollo de un modelo enargético sostenibla.

A pesar de estos riesgos, la probabilidad de que ocurran dafos graves o catastrofes madioambisntales
derivados de nuestras actividades es extremadamente baja, dada la naturaleza de nuestro trabajo v las

medidas de mitigacion adoptadas. Durante 2024, nuestras actividades, incluidas las de oficina,

produccién, disefio, ejecucion y operacion de proyectos, no se realizaron en zonas protagidas ni en dreas
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de alto valor para la biodiversidad. Esto refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad, la proteccion

del medioambiente y el desarrollo de un modelo energético sostenible.

s

3.2. Economia circular y prevencion y gestion de residuo

(%3]

Durante este afio 2024 Gransolar ha impulsado la implementacion de iniciativas de economia circular en

sus procesos productivos, en sus productos v en las actividades que se desarrollan en las diferentes

T

unidades de negocio como base de la transicion hacia un modelo de desarrollo y crecimiento sostenible.

Para la adopcidn de este modelo en todos los procesos v actividades que se desarrollan a lo largo de la
o
Compafiia, se ha requerido de la implicacion y colaboracidn de los proveedores vy contratistas mediante
f
el establecimiento de alianzas y criterios ambientales. Para elio durante este 2024 se ha realizado una
evaluacion exhaustiva de proveadores v contratistas, los cuales nos ha permitido impulsar criterios

ecoeficientas en cada uno de ellos.

En el Grupo Gransolar nos hemos marcado como objetivo principal ser una compafia Residuo Cero en el
aflo 2026, Para un grupo como Gransolar, enfocado en anergfas renovables, alcanzar esta certificacién
refuerza su liderazgo ambiental, alineando sus procesos con précticas responsables que minimizan el
impacto ambiental y promueven un uso eficiente de los recursos. Ademds, refuerza su imagen ante
clientes, socios y comunidades, destacando como un referenie en la transicidn hacia un modelo

energético sostanible y respetuoso con el entorno.

Durante este aflo 2024, la linea de negocio de Producto ha obtenido la certificacidn Residuo Cero, siendo
este un importante hito para el Grupo Gransolar. Esta certificacion valida 2l compromise de la empresa

con la sostenibilidad v la economia circular, asegurando que al menos el 98% de los residuos generados

en sus operaciones sean valorizados mediante reciclaje, reutilizacion o recuperacion.

Grupo Gransolar basa su gestion de residuos en los principios de la economia circular. Basandose en los
principios de analizar, revisar y actualizar los ciclos de vida de materiales y productos, y las acciones y

medidas llevadas a cabo incluyen:

1. Prevencion y disefio sostenible: Fabricar componantes con materiales raciclables v duraderos
paraalargar su vida Gtil y reducir la generacidn da residuos.

2. Reciclaje y recuperacion: Implementar programas para la recogida y reciclaje de componentes
de proyectos fotovoltaicos al final de su vida Gtil, como plasticos v embalajes

3. Reutilizacidn de materiales: Integrar componentes recuperados en la produccién de nuevos
sistemas fotovoltaicos, minimizando la extraccién de recursos virgenes.

4. Gestidn adecuada de residuos peligrosos: Tratar v eliminar de manera sagura los residuos

peligrosos como grasas, aceites, combustibles y productos quimicos para evitar la contaminacion

ueloy el agua. @/

el

w
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En cuanto a las medidas implementadas destacan aquellas basadas en la prevencion, la reduccion, la

reutilizacion y raciclaje, pues en Gransolar creemos firmamente en [a circularidad de los recursos.

Entre estas medidas, destacan:
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En este sentido, Gransolar ha generado un total de 30,03 Tn de rasiduos peligrosos, un 2,7% menos gue
el periodo anterior (30,85 Tn en 2023, siendo los mas representativos los absorbentes contaminados (LER
150202), principalmente trapos de limpieza contaminados (19,94 Tn en 2023 v 5,41 Tn an 2024}, aceite

mineral no clorado de motor (LER 130205) (7,43 Tn en 2023 y 8,57 Tn en 2023), envases vacios de metal

v 0,83 Tn en 2023), sepiolita contaminada (LER

wo

o plastico contaminados (LER 150110) (1,12 Tn en 2023
150202) (7,5 Tn en 2024), emulsicnes y diseluciones de mecanizado sin haldgenos (LER 120109) (0,65 Tn
an 2024), envasas vacios de metal contaminados (los que hayan contenido pinturas, aceites, disolventes,
afc.) (LER 150110) (1,43 Tn en 2024), envases metalicos incluidos recipientes a presidn vacios, que
contienen matriz porosa peligrosa (LER 150111) (0,62 Tn en 2024), residuos de pintura y barniz qua

contienen disolventes organicos u otras sustancias pealigrosas (LER 080111) (0,84 Tn en 2024), batarias de

litio (LER 160607) (0,71 Tiv en 2024), lodos metalicos {LER 120118) (0,09 Tn en 2024) v agua aceitosa (LER

130507) (4,21 Tn en 2024).
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En cuanto a los residuos no peligrosos, se han generado un total de 9.529,61 Tn, un 33,3% menos que &l
periodo anterior (14.280,68 Tn en 2023). Los residuos mas represantativos por cantidad han sido los
residuos de papel y cartén (LER 150101) (72,34 Tn en 2023 y 58,04 Tn en 2024), residuos de madera (LER
150103) (266,36 Tn en 2023 y 289,78 Tn en 2024), chatarra {LER 170405) (13.875,62 Tn en 2023 v 9.094,66
Tn en 2024), residuos plasticos (LER 200139) (21,43 Tn en 2024), RAEES {LER 160214) (6,66 Tn en 2024),

pilas (LER 160604) (0,07 Tn en 2024} y residuos voluminosos (LER 200307) (58,97 Tn en 2024).

El perimatro considerado para el reporte de informacidn sobre los residuos generados comprende los
centros de operacidn ubicados en Espafia. El proceso de obtencion de datos se hace a través del control
de las recogidas, comprobacion de los albaranes gestionados por fechas, asi como los documentos de

control y seguimiento en el caso de residuos peligrosos.

Por Uitimo, en relacion con el desperdicio de alimentos, aunque el desperdicio de alimentos no es
inherante a nuestra actividad, Gransolar considera gque puede contribuir mediante campafas de
sensibilizacion y la promocién de buenas practicas en nuestra cadena de suministro y operaciones,

garantizando un enfoque sostenible e integral.

En Grupo Gransolar, no solo cumplimos firmemente con |a normativa vigente, sino que gueramos lidarar
la transformacion hacia un modelo de economia circular, promoviendo un futuro mas sostenible v

respetuoso con el medio ambiente, mediante medidas como:

1. El establecimiento de alianzas con el sector hostelero proximo a nuestras operaciones,
identificando de manera semanal las necesidades alimenticias de los empleados.

El uso de servicios de catering, que permite ajustar las necesidades alimenticias de los empleados

N

de manera diaria.

A través de medidas como estas, en Gransolar consideramos que, no solo evitamos el despardicio de
alirentos generados por un mal dimensionamiento de las nacesidades, sino que ademas fomentamos la

creacion de valor compartido en las comunidades en as que operamos.

DS recurso!

A
(%]

Gransolar esta comprometido con la utilizacidn sostenible de los recursos, optimizando especialmente &l

vy las materias primas utilizadas. Para lograr un consumo y produccién sostenible,

1a accién prioritaria para nuestra operativa. Por eilo, reutilizamos

materiales, optimizando v maximizando su utilidad

El compromiso con el uso sostenible de los recursos guia las acciones de Gransolar en su busqueda por
maximizar el impacto positivo de sus operaciones en el sector fotovoltaico. En Espafia y Estados Unidos,

la

[}

mpresa emplea exciusivamente energia renovable con Garantias de Origen {GdO), garantizando asi la

&
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trazabilidad y sostenibilidad de la electricidad utilizada en sus actividades. Esta estrategia no solo impulsa
la transicion hacia un modelo energético mas limpio, sino ques también refuerza la contribucidn de
Gransolar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por otro lado, en Arabia Saudj, la
empresase encuentra en fase de andlisis para identificar las opciones mas viables y efectivas que permitan
acelerar la transicion energética en la regidn, adaptandose a los desafios locales v manteniendo su
compromisco con la sostenibilidad. Y en relacién con los suministros de los proyectos fotovoltaicos, la

energia se suministra a través de la produccion fotovoltaica del pronio proyecto.

En linea con los principios de la Ley 11/2018, Gransolar avanza en la implementacion de sistemas de

gestion que respalden su compromiso ambiental y energético. Actualmente, trabaja en la obtencidn de

as certificaciones 1SO 50001 e 1SO 14064, estandares internacionales que dastacan las mejores practicas

n eficiencia energética v gestion de emisiones de gasas de efecto invernadero. Estas acciones refuerzan

®
D

(T

la vision de Gransolar de liderar el sector renovable con soluciones innovadoras y responsables,

consolidando un modelo de negocio que equilibra el desarrollo econdmico con la protaccion ambiental.

A continuacidn, se muestra el detalle del consumo de agua y electricidad de Gransolar en 2023 y 2024;

Consumos Cantidad 20 Cantidad 2024
Consumo de agua 4.084,44 m3 4.086,32 m3%?
Consumo de energia eléctrica 5.391.676 kwh'3! 7.157.609kwWh¥

Ay ey

avt st

A continuacion, se proporcionan las cifras relativas a los consumos de los materiales utilizados por
Gransolar en su actividad industrial en las factorfas de Cheste, Arabia Saudiy EE. UU., donde Gransolar

desarrolla su actividad industrial en 2023 v 2024:

Consumo de materiales (Espana) Cantidad 2023 Cantidad 2024

Elementos metalicos (acero + aluminio) 162.655,9t 65.872 ¢
Plasticos 292,85 ¢ 262,26t
Plasticos (tuberia) 156.m Om
Elementos tecnoldgicos (controladores + baterias) 276.408 Uds. 270.564 Udls.
Elementos metdlicos (bobina + viga + poste) 56.355,987 t 78.567,619 ¢
Plasticos - 11,7 ¢

A continuacion, se muastra el datalle del consumo de materiales utilizados por la actividad de oficinas de
Gransolar en 2023 y 2024

Consumo de materiales (oficinas) Cantidad 2023 Cantidad 2023
Papel 0,292 0,164 t

Toner 31 Uds. 41 Uds.
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3.4, Cambio clim?

fico

El afio 2024 sigue destacando como un periodo decisivo en {a década mds critica para abordar Ia crisis
climética. El cambio climatico y sus miltiples consecuencias contintan siendo el principal desafio global,
exigiendo acciones inmediatas para evitar que el aumento de la temperatura media mundial supere los

1°C. Este objetivo requiere un compromiso firme v coordinado a nivel internacional.

Para mitigar las emisiones de carbono y otros impactos ambientales, Gransolar adopta tecnologias v

procesos de bajo impacto. Entre estas medidas se incluyen:
1. Optimizacidon energética: Uso de materiales mas eficientes y disefios avanzados en los paneles

olares para maximizar su rendimiento v minimizar las emisiones asociadas a la fabricacion y

2. Fomantodala rgia renovable: Alimentar las operaciones industriales con fuentes da enargia

limpias, reduciendo la huella de carbono global del sector.

[658]

Control de la contaminacién atmosfarica: Monitorizacion y regulacion de emisiones durante los
procesos de fabricacidon. Se incluyen medidas especificas para minimizar particulas suspendidas
y la liberacidn de gases contaminantes.

4. Reduccidn de otras formas de contaminacidn: Los proyactos fotovoltaicos se desarrollan

atendiendo a los posibles impactos a través de otras formas de contaminacion (luminica, de

suelo, etc.), especialmentea en dreas cercanas a comunidadas sensibles o habitats naturales.

Para el aflo 2024, aun no se han publicado los factores de emision par parta del Ministerio de Transicidn

Ecoldgica v Reto Demografico, por lo que el dato que se ofrece a continuacidn es una estimacién
aproximada, basado en nuestros datos de consumos de 2024 aplicando los factores de emision publicados
por MITERD referentes al afio 2023. La estimacion de 2024 es de 62.74 toneladas de CO2 equivalente para

el Alcance 1y de 709,1 toneladas de CO2 equivalente para el Alcance 2, teniendo en cuenta que el mix

de la red eléctrica espafiola publicado por fa CNMC en facha 25 de abril de 2025 es de 260 gramos de CO2
equivalente/kWh. Dicha estimacion comprende, para todas las geografias en las que estamos presentes

de manera permanente.

En Grupo Gransolar, como lider en estamos comprometidos con la

sostenibilidad v la mitigacion de los climatico, Por ello, estamos trabajande

activamente en la implementacidon de la 1SO 14064 para garantizar una gestidn integral de nuestras

emisiones de GEl. Este proceso incluye la identificacidn precisa de nuestras fuentes de emisiones, su
;

madicion detallada y la definicion de objetivos claros de reduccidon, alineados con los compromisos

internacionales como el Acuerdo de Parfs.

En 2024, comenzamos la implantacion de la certificacion 1SO 14064 de gestion de emisiones de gases de

efecto invernadero, con 2l objetivo da implementar un sistama d

g1)

(_TE‘

astion integrado, junto con el de

A\
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medioambiente, que aborde cuestiones ambientales, sociales y de gestion energética. Este sisterna nos
aporta una visidn holistica de nuestro desempefio en sostenibilidad, facilitando la identificacion de

oportunidades de mejora y la implementacion de accionas correctivas en tiempo real.

i
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aspectos de nuestra operacion estén alineados con las mejores praciicas internacionales. Este proceso

incluye:

»  Gestion proactiva de emisiones: Calculo de las emisiones de gases de efecto invarnadero basado
en uninventario detallado que valida nuestro objetivo de reduccidn de emisiones.

»  Optimizacion del consumo energético: Contratacion de suministros de energia 100% limpia con
certificado de Garantia de Origen (GdO).

»  Colaboracidn entre dreas de negocio: Establecimiento de canales efectivos de comunicacién y
cooperacidon entre departamentos para garantizar una integracion homogénea de los estandares
en toda la organizacion

»  Sistemas de monitoreo y medicion: Implementacidén de herramientas para el seguimiento
continuo de datos, como contadores inteligentes para el seguimiento en tiempo real de los

coNsumos.

£

De esta manera, reforzamos nuestra postura de integrar los Objetivos de Dasarrollo Sostenible en nuestra

W

astrategia, contribuyendo a la consecucion de los objetivos a fravés del desempefio de nuestra actividad.

Mas aln, Gransolar lleva a cabo distintas acciones, recogidas en las distintas Politicas Corporativas, e

especial en las de Sostenibilidad, Calidad v Medio Ambiente y Gestion Energética, con el objstivo reducir
) g ]

las emisionas GEI. Algunas de estas acciones son:

»  Uso de vehiculos eléctricos en nuestra flota para el desplazamianto dentro de las fabricas.

s La flota de renting cuenta con vehiculos hibridos y eléctricos.

»  Las oficinas del Gransolar cuentan con impresoras con MyQ, sistema qus almacena las solicitudes
de impresion e imprimen a través de un codigo.

»  El aparcamiento de la Sede Central cuenta con cinco puntos de carga eléctrica, como incentive

o

para la compra y uso de vehiculos eléctricos. En 2024 s2 puso en marcha un doble cargador
T ¥ o

» la Sede Central cuenta con la certificacidn BREEAM.

s El nuevo edificio de ISE Energla esta en el proceso de certificacion bajo la norma LEED
» ces LED y sistemas de activacion por movimiento en las instalaciones.

»  Miembros Participantes en UN Global Compact, The Climate Pladge, Forética y SBTi.

»  Contratacion de Energia Verde en oficinas.

»  Objetivo oficina uso papel “0”.
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»  Realizacion de estudios necesarios para la acometida de instalaciones fotovoltaicas de
autoconsurmo en la fabrica de Cheste, con el objetivo de ampliar las instala ya existantes.
»  Desarrollo de estudios sobre habitos y pautas de desplazamiento de los trabajadores en Madrid
y Valencia, con el fin de buscar la forma mas sostenible, segura y saludable de realizarlos a través

de un nuevo modela de Movilidad Sostenible de Personas.

-~

3.5. Proteccion vy conservacion de la biodiversidad

.

La proteccion y conservacion de la biodiversidad es un eje clave que las empresas deben integrar en su
esirategia corporativa v en el desarrollo de su actividad econémica. En el término de biodiversidad se

incluyen los ecosistemas, sus componentas vivos v los procesos ecoldgicos que los sustentan.

En Grupo Gransolar somos conscientes de la necesidad de frenar el deterioro de la biodiversidad sin
precedentes gque se estd produciendo en el planeta tal y como lo demuestran los estudios cientificos. Por
este motivo en todas las lineas de negocio se planifica y desarrolla, independientamente de su ubicacion,

todas sus actividaces, proyectos y operaciones velando en todo momento por la conservacion vy

proteccion de la biodiversidad, asi como por la prevencion y control de todos les impactos que se puadan

producir,

ra mantener |2 estanilidad climatica,

et}

La relacion entre la biodiversidad v el clima es un aspeacto clave p
proteger los suelos, el aire v el agua. En Grupo Gransolar, asumimos un compromiso firme con la

preservacion del entorno natural. NMuestra perspectiva holistica v actitud proactiva nos guian en la

implementacién de medidas destinadas a la conservacion y rastauracion de la biodiversidad en cada
proyectoy actividad que emprendamos. Entre nuestros objetivos corporativos se encuentra garantizar la
proteccion de los ecosistemas, promoviendo practicas sostenibles gue minimicen nuestro impacto

ambiental,

Para ello, en Grupo Gransolar contamos con un Sistema de Gestién Integrado conforme a la norma 150
14001 el cualse encuentra certificado externamente y nos permite asegurar y controlar todos los aspactos

1

ambientales asociados a todas las actividades que desarrollamos. Asimismo, basamos nuestras

actividades en los proyectos de construccion y operacion de plantas fotovoltaicas en estudios de impacto

3

mbientales rigurosos alo largo de todala vida del proyecio (desde su disefio hasta su desmanielamiento)

n
w
v

valtan los riesgas e impactos sobre la iodiversidad teniendo en cuenta la linea base ambiental

presxistente v definiendo 1as medidas de mitigacidn adecuadas.

A continuacidn, se muestran algunos ejemplos de las actividades de proteccidn, restauracion u otras

actividades relativas a la gestion de la biodiversidad.




§ GRANSOLAR

EINF 2024
Q GROUP

»  Desarrollo de campaiias de concienciacion ambiental y de |2 biodiversidad entre los trabajadores,
como fue la “basuraleza” en donde los empleados de las diferentes sedes recibieron una
formacion especifica en materia medioambiental de gestion de residuos vy vosteriorments
fueron por diferentes espacios naturales recolectando la basura existente para posteriormente
segregarla para su corracto tratamiento y gestion.

»  Desarrollo de lagunas artificiales en diferentes proyectos fotovoltaicos para incrementar la
diversidad bioldgica local desde un punto de vista general, aportar una zona humeda

permanente para los diferentes grupos faunisticos presentes, servir como punto de refugio para
las poblaciones de anfibios y como punto de alimentacion para aves y quirdpteros.

» Instalacion de cajas nidos en diferentes proyectos fotovoltaicos para avas con el fin de favorecer
la nidificacion de especies de aves en |la zona,

los diferentes proyectos
b4
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»  Plantacion de pantallas vegetals

fotovoltaicos con el objeto de integrar las instalaciones y mejorar la visual del entorno.

energética

s o )
3.6. Eficienciz
La eficiencia energética as un pilar fundameantal de la estrategia de sostenibilidad de Grupo Gransolar,
alineada con nuestro compromiso de mitigar los efectos del cambio climatico y optimizar el uso de
recursos an todas nuestras oparaciones. En esta contexto, la implementacion de la 1SO 50001 juega un
papel clave, ya que proporciona un marco de trabajo internacionalmente reconocido para establecer,

implementary mejorar continuamente sistemas de gestidn energética.

La norma 150 50001 permite a las organizaciones reducir su consumo enargético, las emisiones de gases
de efecto invernadero (GE!) y los costos oparativos asociadoes, a través de un enfoque sistematico que
identifica oportunidades de mejora. En Grupo Gransolar, hemos trabajado durante 2024 para la aplicacion

se estandar en todas nuestras actividades, desde las oficinas hasta la fabricacidn y desarrollo de

i o

proyectos fotovoltaicos, asegurando una gestidon integral y eficiente de la energia. Para ello se han
~ealizado auditorias de certificacidn energética an las diferentes sedes que la Compafia tiene distribuidas

por la peninsula ibérica.

Entre las acciones destacadas en nuestra estrategia de eficiencia enargética se encuantran:

J

» La optimizacion de procesos productivos y operativos para reducir el consumo enargético.

-

» la incorporacidon de tecnologias avanzadas y energéticamente eficientes

(D

instalaciones y proyectos.

> La formacion continua de nuestros equipos para fornentar practicas responsables en el uso dela
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> La monitorizacion constante del consumo energético v la identificacion de arzas de mejora

oN

mediante indicadores clave de desempefio.

El cumplimiento de la ISO 50001 no solo refuerza nuestra capacidad para cumplir con los objetivos de

sostenibilidad global, sino que también nos posiciona como lideres en la transicidn hacia un modelo
energetico mas eficiente v limpio. Al integrar la gestion energética en nuestra estraiegia corporativa,

garantizamos un impacto positivo tanto en el medioambiante como en la competitividad vy resiliencia de

nuestra organizacioi

Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al
personal

Durante 2024, hemos continuado implementando y fortaleciendo politicas que aseguran una gestién
responsable en el ambito de nuestro personal, alineadas con nuestros valores corporativos y nuestra

vision estratégica. Estas politicas s2 han enfocado en:

» Procesos

de evaluacion y prevencion de riesgos e impactos significativos:
Realizamos andlisis periddicos para identificar y mitigar los rieasgos asociados a nuestras
actividades, priorizando la salud, la seguridad y el bienestar de nuestras parsonas.

o Desarrollamos programas de prevencion orientados a minimizar impactos sociales y

laborales negativos, con especial atencidn a la diversidad, la igualdad de oportunidades
v la conciliacion.

»  Medidas de atenuacidn v control:
Implementamos protocolos especificos para gestionar situaciones de riesgo laboral v
social, incluyendo el monitoreo continuo de condiciones de trabajo v la promocion de
un entorno inclusivo y seguro.
Introdujimos herramientas avanzadas de andlisis y seguimiente para garantizar la
efectividad de nuastras acciones.

»  Verificacion y control de nuestias politic

Establecimos procedimientos de auditoria interna y externa que aseguran el

wi
(%)
[e]S]

cumplimianto normativo y la mejora continua da nuestras practicas.

> Desarrollamos indicadores clave de desempefio (KPIs) que permitan meadir el impactoy

la evolucion de nuestras iniciativas.
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4.1, en

£ p

La plantilla de Gransolar esta distribuida a nivel global, reflejo de 1a amplia presencia de proyectos

internacionales en los que participa. Este enfoque nos permite generar un impacto positivo en [as ai

de influancia de dichos proyectos, crsando empleo de calidad y contribuyendo al desarrollo

e

continuacion, se presenta el ndmero total vy la distribucidén de

sociosconomico de estas regiones. A

empleados al cierre de los ejercicios 2023 v 2024, dasglosados por pais:
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Arabia Saudi 158 207
Australia 216 159
Brasil 6 5
Canada - 1
Chile 8 5
China - 2
Emiratos Arabes 32 30
Estados Unidos 78 95
Espafia 1.096 e
India 4 12
Italia 1 3
México 21 20
Portugal 9 10
Reino Unido 1 3
Rumania 2 2
Sudéfrica 107 99
Turquia 9 8
Total 1,748 1.559

La plantilla esta compuasta por 1.599 empleados a cierre del ejercicio 2024, da los cuales 372 son mujeres
y 1.227 son hombres, lo que representa un 23.26% y un 76.74% respectivamante dal total de emplaados.

En comparacion con los datos de 2023, se puade apreciar un decrecimiento de 150 personas, explicada

(©]

por los procesos de reestructuracion de equipos durante el ejercicio 2024,

A continuacion, se muestra 2! niimero de empleados a cierre de los ejercicios 2023 v 2024 distribuidos

por sexo, edad y categoria profesional, asi como por tipo de jornada y de contrato:

Total
Empleados por sexo

Hombre

Mujer 423 372

TOTAL 1.748 1.599
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Empleados por edad

Hasta 30 afios 512 416
Entre 30-50 1.046 934
Mds de 50 afios 190 199
TOTAL 1.748 1.599

Teniendo en cuanta la distribucion en grupos de aedad, podemos observar como la contratacion se hz

QU

D

distribuido de la siguiente manera: <30 afios = 26,02%; 30-50 afios = 61,54%; v >50 afios = 12,449%. S¢

evidencia la tendencia de estabilidad en relacién con 2023,

1 1

Consejeros

Directivos 21 18
Técnicos/Titulados 621 594
Administrativos 317 334
Oficiales 250 201
Operarios 538 451
TOTAL 1,743 1.599

Distribucion de modalidades de contrato de trabajo y

jornada
Indefinido 1.649 1.511
Fijo discontinuo 29 0
Temporales 70 88
TOTAL 1.748 1.539
A tiempo completo 1.734 1.585
A tiempo parcial 14 14
TOTAL 1.748 1.599

A continuacion, se indican los datos referentes a altas y bajas del ejercicio 2024:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN  JUL AGO  SEP QCT NOvV  DIC TOT
Corporativo 2 5 1 1 - - - 2 - - - 1 12
Producto 37 23 23 14 20 7 12 4 20 il 15 7 199
Servicios as 20 21 12 7 5 6 2 11 13 ] 6 128
Soluciones - - - 1 2 2 - 2 3 3 - 13

)
[ee]
i
w
ey
Ui

Total 54 43 a5 13

)
w
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Bajas EMNE FEB MAR ABR MAY JUN  JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOT

Corporativo 1 L - - 1 7 10 L 3 3 4 31
Producto 20 14 2 14 12 20 15 18 39 53 8 13 242
Servicios 9 22 18 23 25 35 L7 15 15 14 3 18 219
Soluciones - i 1 L - 1 L 1 2 1 9

Total 31 37 31 38 39 63 16 34 55 72 20 35 501

=)
oY)
7]

En relacién con los datos reflejados en las ta de altas y bajas, podamos determinar que estos han sido

estables durante todo el afio.

En cuanto a las bajas, vemos que 501 personas han causado baja en el ejercicio 2024 mientras que las

altas han ascendido a 352

2023 2024 2023 T

Corporativo 38 12 16 31
Producto 497 199 137 242
Servicios y Soluciones 257 141 128 228
Total 793 352 281 501
A continuacidn, se recogen las tablas con los promedios de las plantillas de Gransolar, desglosadas por

pais, por categoria profasional, sexo y grupos de edad:

Empleados medios por pais Total 2023 Total 2024

Arabia Saudi 135 2110
Australia 172 191,69
Brasil 5 5,57
Canada - 0,77
Chile 11 6,13
China : 0,31
Emiratos Arabes 25 30,92
Estados Unidos 41 87,01
Espafia 994 1034,42
India 4 5,65
Italia 1 2,31
México 19 20,20
Portugal 7 9,17
Reino Unido 1 1,58
Rumania 1 2,00
Sudafrica 108 103,76
Turquia g 3,73

Total 1.532 1721,20
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Empleados medios por categoria

profesional

Consejeros 1 1,00
Directivos 21 22,00
Técnicos/Titulados 552 618,60
Administrativos 276 339,39
Oficiales 216 225,03
Operarios 486 515,17
TOTAL 1.532 1.721,20

A continuacion, se incluyen tablas promedio con datos totales de Gransolar. Promedio de contratos en

2023y 2024 por tipo de contrato y jornada distribuidos por sexo, edad y categoria profesional:

Distribucion por sexo
p .
i e
sexo
2023 2024 2023 2024

Fijos discontinuos 16 21,35 1 1,00

Indefinidos 1.101 1.208,39 343 368,89
Temporales 47 75,05 25 46,02
TOTAL 1.164 1.305,29 359 415,91
A tiempo completo 1.161 1.301,85 365 409,99
A tiempo parcial 3 3,44 4 5,92

TOTAL 1.164 1.385,29 389 415,91

Distribucion por edad

b 3
c;?\:::’i;z szr edad Bl e
PIOPE] 2024 _

3 8

Fijos discontinuos 11,41 7,85 3,08
Indefinidos 394 406,63 332 976,65 167 194,50
Temporales 15 23,13 4q 75,01 i5 17,92
TOTAL 417 445,17 931 1.059,51 215,51
A tiempo completo 416 444,46 925 1,052,35 184 215,02
A tiempo parcial 1 1,71 6 7,16 0 0,49

TOTAL 417 445,17 931 1.059,51 134 215,51
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Promedio de bucién por categoria profesi nal

v 5 Técnicos/Titulados

categoria

Yyl e --- 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 .
18

Riad 0 0 0 0,11 0 22,24
discontinuos

Indefinidos 20 21,25 539 596,60 254 304,04 193 193,16 436 462,73
Temporales 2 1,75 i3 21,90 22 35,35 23 31,87 12 30,20
TOTAL 22 23,00 552 513,50 276 339,39 216 225,03 466 515,17
A tiempo - . _ -
P 22 23,00 543 613,25 275 337,35 216 225,03 463 513,20
completo
A tiempo o .
v 0 0 ; 5,36 1 2,04 0 0 3 1,97
parcial
TOTAL 22 23,00 552 518,50 275 339,39 216 225,03 466 515,17
10 En a7 atagon da Dirsetivar oo e inclis tanto o 15s 23 Grectbn: conte ol Consajers Dalegaie
El ntimero de despidos durante 2023 y 2024, distribuidos por sexo, categoria y edad, ha sido el siguiente:

Despidos por sexo

Hombres 58 85
Mujeres 13 31
TOTAL 71 116

Despidos por Edad

Hasta 30 afos 19 26
Entre 30-50 37 69
Mas de 50 afios 15 21
TOTAL 71 116

Despidos por Categoria Profesional _
1

Directivos 4
Técnicos/Titulados 15 49
Administrativos 19 25
Oficiales 6 g
Operarios 30 38
TOTAL 71 116
Durante el afio 2024 queda también reflejada la reestructuracion de aquipos e implantacion las politicas

y procesos ce contratacion mas adecuadas para el desarrollo de {a actividad de Gransolar.
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i : Total €
Remuneracion media por Sexo

Hombre

Mujer

Remuneracion media por Edad

Hasta 30 afios 34.370 € 40.199 £
Entre 30-50 45.263 € 49.966 £
Mas de 50 afios 56.038 £ 57.435 €

Total €
Remuneracion media por Categoria Profesional

Consejeros (! 194,723 € 148.489 £
Directivos 224,174 € 188.899 €
Técnicos/Titulados 51.328¢ 55.055€
Administrativos 36.369 & 43.394€
Oficiales 38.578 € 47.884€
Operarios 19,545 € 25.119¢

El Conszjo de Administracion, constituide el 19 de abril da 2022 estd compuasto por 8 miembros, dea los
cuales 7 son hombresy 1 mujer. De estos 8 Consejeros, 3 son Ejecutivos, 2 de ellos con distintos contratos
por prestacion de servicios, los tres son varcneas v la remuneracién media bruta anualizada es de 296.47 1%,

2 son Consejeros Dominicales sin remuneracion v los otros 3 son Consejeros independientes que perciben

una remuneracion por su pertenencia al ¢rgano de administracion y a sus distintas comisiones. La
remunearacion madia bruta anualizada de estos Consajeros independientes es de 99.500€ vy Ia brecha de

estos Gltimos es de un 17%, provocada por las dietas a un Consejero vardn asociadas al desplazamiento

de su pais habitual de residencia a Espafia para su asistencia a los consejos dal Grupo, mientras quea del

total de todos los miembros dei Consejo asciende a un 44%

El modelo retributivo se materializa a través de dos elementos diferenciados: Una retribucién fija, que

tiene en cuenta el nivel de rasponsabilidad, las funcionas desarrolladas y la trayectoria profesional de

cada empleado, los principios de equidad interna v el valor de la funcidén en el mercado, constituyendo la

parte mas relevante de la compensacién total; y una retribucidn variable que va asociada a los diferentes

niveles de la Compa#ia.

Esto significa que aproximadamente el 32.46% del total de los empleados recibe dicha variable en

de la consecucian de objativos previamente establecidos, que se dividen en los objetivos de la Compaf
| J b

de Departamento y Parsonales. \h/
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Mas aun, los empleados del Gransolar disponen de beneficios sociales como seguro médico, seguro de
vida, seguro de estudios v retribucion flexible de cheque guarderia, tiqua restaurante, tique transporte,
coche de empresa para personal clave, etc. Todo esto queda recogido en el llamado salario emocional,

oresentado junto con otras medidas, como,

etrabajo

»  Reconocimientos médicos anuales.

»  Dia de cumpleafios libre.

»  Acuerdos de formacién con Escuelas de Negocio.

»  Proyecto Vida Saludable.

La Poliftica de Remuneraciones de Gransolar promueve un frato igualitario entra hombres v mujeres,

fomentando la equidad salarial. El modelo retributivo rec nival de responsabilidad vy la

trayectoria profesional, velando por la equidad interna y la compatitividad externa. La remuneracion
minima de |a Compafifa (20.116£), en relacion con los estandares marcado por la legislacion espafiolay el

Ministerio de Trabajo, se sitlia un 26,71% por encima del SM1 en 2024,

A continuacion, se muestra la brecha salarial {(medida como diferencia de las remunseraciones medias

antre hombres y mujeres tanto a nivel nacional como internacional, expresado como un porcentaje sobre

|a remuneracion media de los hombres) obtenida por dmbito v categoria profesional para 2023 y 2024

Salario Mujeres/Hombres (%)

Brecha Salarial (€)

Consejero!V 58% 44,34%
Directivos 11,54% 27,35%
Técnicos/Titulados 12,88% 12,52%
Administrativos 11,45% 10,64%
Oficiales 1,35% 2,29%
Operarios -0.06% -21,06%
Compaiiia 1,87% -0,03%

Brecha Salarial (€) _
Doméstico 1,64% 5,06%
Internacional -0,54% -12,29%
Grupo 1,87% -0,03%

Duranta 2| 2024, hemos mantenido la tendencia a la baja en la reduccion de la brecha salarial,

te resultado sigue siendo impulsado por la

consolidando los avances logrados en el ejercicio antarior. |
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variacion en las categorias de Oficiales y Operarios, debido a la continuidad en la contratacidn da un

numero significativo de mujeres en Australia v EE. UU. Estas incorporaciones han sido realizadas con

salarios competitivos, superiores a los promedios obsarvados en otras geografias como Espafia o Arabia

Saudi, donde predominan hombres en estas categorias con una remuneracién media mas baja

Ademas, se ha mantenido la demanda de perfiles altamente especializados en maguinaria aspecifica, que
requisren una remuneracion superior, reforzando nuestro compromiso con la igualdad salarial v la

atraccion de talento cualificado en todas nuestras geografias

" -3

En Grupo Gransolar, reconocemos que una organizacion eficiente del trabajo es clave para el bienestar
de nuestra plantilla y el cumplimiento de nuestros objetivos empresariales, Durante 2024, hamos
reforzado nueastras politicas de organizacidn laboral, priorizando la conciliacidn entre la vida personal y

profesional, laigualdad de oportunidades v la promocion de un entorno saludable v productivo,

Nuestra estrategia de organizacidn del trabajo se basa en la planificacion estructurada de tareas, la
asignacion clara de responsabilidades y la utilizacidn de herramientas tecnoldgicas que optimicen los

orocesos. Entre las madidas implementadas destacan:

»  Flexibilidad horaria: Adoptamos horarios laborales adaptables a las necesidades individuales,
promoviendo la conciliacion familiar y personal, mientras mantenemos una jornada laboral de
40 horas semanales de media, conforme a la normativa aplicable. Esta politica busca garantizar

un equilibrio entre productividad y hienestar, adaptandose a las particularidadas de cada

provecto y ubicacidn geogréfica.

-]

v}

rabajo remoto e hibrido: Mantenemos opciones de teletrabajo para puestos compatibles,
asegurando la continuidad operativa y el bianestar de nuestros empleados.
»  Planes de formacion y desarrollo: Disefiamos programas de capacitacion para maximizar la

1 f

eficiencia en el trabajo v el crecimisnto profesional, alineados con las necesidades estratégicas

la importancia de garantizar el derecho a la desconexion digital, en 2024 hemos fortalecido

Sl A=

-

fas medidas destinadas a respetar los tiempos de descanso v ocio de nuesira plantilla. Estas incluyen:

s Medidas de comunicacion fuzsra del horario laboral: Establecimos directricas claras para evitar la

exigencia de responder correos electronicos, mensajes o llamadas fuera de la jornada laboral,

salvo en situaciones excepcionales.
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»  Promocion de una cultura de respete al tiampo personal: Implamantamos campafias internas
parasensibilizar a los equipos v lideres sobre la importancia de respetar los tiempos de descanso
de los compafiaros.

»  Desconexion en periodos vacacionales: Garantizamos que los empleados puedan disfrutar
plenamente de sus vacaciones sin interrupcioneas laborales, asignando mecanismos de soporte

para la continuidad deal trabajo.

Estas iniciativas refuerzan nuestro compromiso con el bienestar de nuestros empleados, reconociendo

que una organizacion equilibrada del trabajo v la desconaxion laboral son esenciales para garantizar una

plantilla motivada, saludable v productiva.

4.3. Seguridad vy Salud

En Grupo Gransolar siempre hemos estado comprometidos ’ I I E |
con la seguridad v salud en el desarrollo de nuestra 157 ' U

Together we are safer

actividad. Mas aun, en ia busqueda de nuestra mejora

continua, durante este 2024 hemos desarrollado e integrado e nuestra estrategia el nuevo valor “Safe

[

Care”, bas

doenlaconcienciacomin de ia

Q)

mportancia que tiene la Seguridad, Satud v el Medioambiente
en nuestro dia a dia, no sélo como un conjunto de normas y procedimientos que debemos de cumplir

sino, como una forma de pensar v actuar.

Ef Consejo ca Administracion de Grupo Gransolar, a través de las iniciativas aprobadas por el Comité de

£SG, hace hincapié en salvaguardar y promover la seguridad y saluc

de todos los empleados v operaciones

gue se desarrollan en las diferentes unidades de negocio.

Una de las iniciativas mas importanies desarrolladas durante este afic ha sido la creacion del HSE Hub,
como plataforma para fomentar una cultura en seguridad, salud v medioambiente proactiva donde todos
jos trabajadores deben colaborar y participar de manera activa en aspectos de seguridad y salud 2n el dia

a dia de la Compafiia y en fa que la seguridad v salud se articula como nuastra forma de trabajar.

Los compromisos basicos que se pretenden implementar desde HSE Hub son los siguientes;
h o

> Proporcienar condiciones de seguridad seguras y saludables en todas las actividades que

A
u

desarrollamos para prevenir fesionss y enfermedadas relacionas con el trabajo.

> Crear un clima de confianza necesario para que la informacién de

suridad fluya ¢on
rasparencia en la organizacion de manera que permita detectary corregir condiciones inseguras

e

=n cualquisr actividad que desarrollamos,

»  Promover la seguridad fisica y psicoldgica en los lugares de trabajo mediante |a realizacion de

iniciativas de apoyo
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»Informar, capacitar v sensibilizar a todos los trabajadores de Gransolar en materia de

Seguridad, Salud y Medioambients

La Politica ¢ guridady Salud de Grupo Gransolar cuya revisidn fue aprobada en marzo de 2024, y dltima

actualizacion en diciembre 2024, manifiesta el compromiso da la Compafiia con les mas altos estandares

de seguridad vy salud laboral (SST) para garantizar un entorno de trabajo saludable y Seguro tanto desde

el punto de vista fisico como emocional.

Dicha politica ha sido comunicada a toda la organizacion y a empresas contratistas, con el objetivo de

comunicar e informar de lo que se espera de cada uno de los colectivos.,

4.3.1.  Riesgosy Oporiunidades

o se realizé un estudio exhaustivo de todas las actividades que se realizaban an las
negocio con el objetivo de identificar {as de mayor riesgo e impacto en el dia a dia de

Una vez identificadas vy evaluadas dichas actividades se desarrollaron las llamadas “Life Saving Rules”

cuyo abjetivo es desarrollar y transmitir normas bdsicas encaminadas a garantizar un entorno de trabajo

saludable v saguro, tanto fisica como emocionalmente, asi como praservar el medioambients.

(9 HSEhub = Together we are safer

Life Saving Rules

1. CONDUCCION LINTERRCCION 5750 3. PERIMETRO A\ 6 AISLAMIENTD 5. ELEVACION
£ON MAQUITARL 1 b seGuaiban ENERGETICO MECANICA SEGURA

6. TRABAID i 7. FACTORES @ ifl 8 AUTORIZACION 9, TRABMOS CON & 2 10. ESPACIC
EN ALTURS ERGONOMICOS DE TRABAIO " FUENTES DEIGNICION | T [ CONFINRDO

En Gransolar establecemos procadimizntos para i de toda

wi

nuestras actividadeas con el fin de prevenir incidentes de trabajo vy enfermeadades profesionales, asi como

velar por el cumplimiento de los requisitos legales vigentes en cada pais en el que operamos.

En cada una de nuestras unidades de negocio disponemaos de:

=1

»  Evaluacionas iniciales y periddicas: Para identificar peligros y evaluar los ri

ciados. W
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» Planes de accion preventiva: Diseflados para eliminar o reducir los riesgos detactados.
s Procedimientos de trabajo seguro: Diseflados para realizar el trabajo de una manera segura vy
-eficiente.

e

En Gransolar fomantamos la participacion ¢

e los empleados, mediante la comunicacidn activa para
ectar posibles mejoras en la gestion de riesgos, para ello este afio hemos creado herramizntas como

SAS “Serious About Safety” o “Lince” para realizar dichas comunicaciones.

Durante este aflo 2024 se ha realizado la integracion del sistema de gestion de seguridad, salud v

medioambiante en todas las unidaces de negocio da la compafia, el cual se basa en los estandares de la

norma 150 45001 y ha sido certificado por una empresa extarna,

Este afio se ha realizado un autodiagndstico para identificar v priorizar los posibles puntos de mejora

como son las auditorias, informes, sugerencias, atc.

4.3.3. Fomento de la Salud y el Bienas

Nuestros trabajadores y contratistas valoran el disponer de un entorno de trabajo seguro v saludable, Por
ello, establecemos una comunicacion y un didlogo abierto, buscando craar un espacio de confianza en ¢
que cempartir sus incidentes y preocupaciones. Por ello aste afio se han creado las “Safety Alerts”
mediante las cuales se comunican aguellos incidentes y accidentes qua han ocurrido en la empresa, para

de esa forma conocer las causas v aprender de las lecciones aprendidas de fos mismos.

En Gransolar creemos en un entorno saludable, por ese motivo este afio se han realizado planes de
bienesrar, los cuales fornentan habitos saludables tanto dentro como fuera del entorno laboral. Ejemplos
n sido la distribucion gratuita de fruta a los empleados dos veces por semana en todas

L

s de la compafifa o la creacion en PVH del programa de ergonomia activa

Ofrecemos un porfolio de beneficios sociales, entre los que dastacan el seguro de salud universal para

todos los empleados, que incluye cobertura de asistencia psiquiat a. Nuastros beneficios

sociales incluyen el cuidado de la salud mental como una piadra angular del bisnestar de nuestros

4.3.4.  Indicadores de Seguridad v Salud

En Grupo Gransolar, entendemos que un entorno laboral seguro v saiudable no solo 25 un derecho de
nuestros empleados, sino también una responsabilidad colectiva. Seguiremos trabajando para consolidar

nuestra posicion como lider en salud y seguridad, promoviendo una cultura corporativa donde

proteccion v el bienestar de las personas sean una prioridad inc

(b
T
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En cuanto a las enfermedades profesionales provocadas como consecuencia de la actividad iaboral, no se

1

ha registrado ninguna enfermesdad de gravedad durante los eje En relacidon al

absentismo, en 2024 se han registrado 10.925 horas por causas de ausancias familiares o médicas,
matrimonio, permisos de lactancia o fallecimiento de familiares, entre otros. Las horas registradas pos

astos mismos motivos en 2023 fueron 9.903 horas.

A continuacion, se indican los accidentes las tasas de accidentabilidad asociadas durante 2023 v 2024:

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ne de accidentes 16 5 14 3
indice de frecuencia * 7,23 6,79 5,71 3,91
indice de gravedad 2 0,25 0,18 0,07 0,34

S honas b dbaiad o
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4.3.5,  Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
En todos los paises donde operamos, contamos con servicios de seguridad v salud enfocados en la

1

prevencidén y premocion del bienestar,

En algunas lineas de negocio, como PVH en Espafia, disponemos de un Servicio de Prevancidn Propio
gestionado por personal interno de la compafiia. €n el resto de las unidadas de negocio, trabajamos con

Servicios de Prevencidn Ajenc.

Ademas, en todas nuesiras linea

ervicio médico externo al que todos los

empleados pueden acceder a través de los distintos planes de salud. Asimismo, en todas nuestras sedes,
plantas de produccidn, proyectos de construccidn y operacion, contamos con Planes de Emergencia. Estos

incluyen equipos de personas capacitadas en primeros auxilios para actuar ante cualquier incidente, asi

COMmo grupos E‘SpEC}:]('MEHtE entrenados mediante simulacros para SSDOﬂdzn eficazmente en situaciones

4.3.6. Formacion, Sensibilizacién y Prevencion

£

al es fundamental para garantizar su saguridad. Por ello, todos los empleados

tienen a su disposicion cursos en materia de seguridad, salud y bienes

cursos aspecificos sobre sobre prevencidn de riesgos laborales, uso de equipos de

procedimientos de emergencia.

Duranie este afio se ha continuado con la formacidn vy sensibilizacidon de todos los empleados vy

contratistas, mediante multiples actividades en las qua destacan:
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>  Formacion en temas de prevencion de rizsgos laborales para nuestros empleados conforme a los
riesgos a los que se encuentran expuestos.

» Campanas mensuales de Seguridad, las cuales estan basadas en las Lif

({4

Saving Rules de la

compafia, en las cuales cada mes se trataba una Life Saving Rules especifica.

» LalSemana de la Seguridad v Sa donde se 1 Semana de la Seguridad la Salud

compartieron contenidos sobre la  salud y el Medio Ambiente 2024

emocional, actividad fisica, alimentacion

trabajadores eligieren a los embajadores de

seguridad vy salud de la Compafila con el

o de reconocer a aquellos compaiieros que mejor muest

1]

compaiiia “Safa & Care”.

4.4, Relaciones Sociales

Del total de la plantilla de Gransolar, un 59,09 % de la plantilla de Gransolar esta cubierta por convenio
olectivo o sindicato en 2024, Mas aln, los convenios colectivos incluyen clausulas refativas a seguridad
y salud, entre otras. A continuacion, se muestra la distribucion da los porcentajes de emplaados cubiartos

por convenios colectivos en 2023 v 2024:

Porcentaje de empleados

Empleados cubiertos por ; '
E i cubiertos por Convenios

Empleados a cierre i 3
Convenios Colectivos

Empleados por pais Colectivos

Arabia Saudi

Australia 216 159 - - - .
Brasil 6 5 6 S 100% 100%
Canada - il - - . .
Chile 3 8 - = .

China - 2 ~ = -

Emiratos Arabes 32 30 . - =

Estados Unidos 78 95 . - R

Espafia 1.096 937 1.095 937 100% 100%
India 4 12 - B B

Italia 1 3 1 3 100% 100%
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México 21 20 - E B
Portugal 9 10 - -

Reino Unido 1 3 - " . .
Rumania 2 2 - .

Sudéfrica 107 99 “ s B
Turquia ] 3 = f R .
Total 1.748 1.599 1.103 945 63,10% 59,09%

Los trabajadores ubicados en Madrid se rigen por el Convenio Colectivo de la Industria del Metal de

Madrid, miantras que los trabajadores ubicados en las fabricas de Valencia y los empleados localizados

en las oficinas de Almeria se rigen por los Convenios Colectivos de {a Industria del Meatal de Valencia y de

Oficinas de Almeria, respectivamente. Todos trabajan una media de 40 horas a la semana.

En el caso de trabajadores contratados fuera de Espafia, los convenios colactivos de aplicacion dependen
del pais en el qua se esté operando. En 2023 se aplicd en Brasil el “Sinclicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias da Construcdo Civil (SINTRACON)” v en Italia “Assoelettrica y Federutility” y durante el afio 2024

se han mantenido en aplicacion.

/1 = PPy {-' % &

4,0, rormacion

La formacién continua constituye un pilar fundamental en la politica de Personas de Grupo Gransolary es
una parte esencial de nuestra cultura organizativa. Nuestro principal objetive s desarrollar v actualizar
las competeancias y habilidades de los empleados para garantizar un desempefio dptimo en sus roles.

Como cada afio, hemos disefiado v ejecutado un plan de formacion ali

neado con la estrategia de la

cornpafiia v las necesidades tanto de la Organizacion como de sus profesionales.

7
o £
l

cabo un tota ormativas distribuidas entre nuastras diferen 2as de negocio.

Entre los objetivos clave que Grupo Gransolar persigue con su plan de formacion destacan:

» Incrementarla eficacia y eficiencia organizativa: A través del desarrollo adecuado de las parsonas

que desempeiian cada funcion, buscamos optimizar los procesos vy resultados.

»  Prepararnos para el cambio: Mos anticipamos a los retos derivad > |a evolucion del entorno o

de los futuros proyectos de la empresa, asegurando que nuestro equipo esté preparado para

=3CRS

enfrentarlos con éxito.

o Fomentar el desarrollo personal y profe on, el crecimiento

orofesional v el enriquecimiento personal de nuestros empnleados como parte de nuestio

compromiso con 2l salaric emocional vy su bienestar integral.
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En Grupo Gransolar, consideramos que invertir en fa formacion de nuestros emoleados no solo fortalece
su desarrollo individual, sino que también impulsa el crecimiento colectivo v la sostenibilidad de la

organizacion,

Las horas de formacion se distribuyen de la siguiente manera, atendiendo a criterios sociales:

: 3 Horas de formacion
Categoria profesional

Directivos 837 327

Técnicos/Titulados 20.763 21.995
Administrativos 8.531 3.027
Oficiales 2.060 2.323
Operarios 4.649 5.226

TOTAL 36.890 38.397

Empleados por sexo
2023 2024

Hombres 26.801 24.670

Mujeres 10.089 13.727

TOTAL 35.890 38.397

Adicionalmenta a las horas de formacion reflejadas en las tablas, durante 2024 se ha brindado un total de

190 horas de formacion a 21 emoleados becarios.

Después de |la primera edicién dal Programa de Talento {Develop your Energy), hemos conseguido que los
8 participantes del programa hayan podido ser ubicados en diferentes pusstos de la empresa, tanto a

nival de oficina como de obra, cumpliendo el objetivo estahlecido para este programa.
g | Lo

También hemos incorporado unos 37 becarios cursando grados universitarios de los cuales han sido

contratados 4 y contindan actualmente en la empresa. Seguimos continuando con nuestro convanio de

colaboracion con -a del Rey donde hemos incorporado a dos alumnos de su centro.

Hoy en dia, Gransolar tiene convanios de cooperacion educativa con distintas universidades de la

a: como con la Universidad Politécnica dz Madlrid, la

Comunidad de Madrid y de la Comunidad Valenciz

Universidad Auténoma de Madrid, 1a Universidad Carios Ili de Madrid, 1a Universidad Rey Juan Carlos, Ia

Universidad Alcald de Henares, la Universidad Complutense de Madrid v el Colegio Univarsitario de
Estudios Financieros (CUNEF), UPV {Universidad Politdcnica de Valencia), UCV (Universidad Catdlica de
Valencia), UV (Universidad de Valencia), U-tad {Centro Universitario de Tecnologiay Artz Digital). Ademas,

o~

durante este afio s2 han afiadide las siguientas universidades: UNIR, CEU San Pablo y Formacion

Emprasarial S.L.
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Por ultimo, con respecto a las ferias de empleo en 2024 se ha asistido a 4 ferias de empleo, distribuidas
por Madrid, Universidad Complutense de Madrid, U-tad Company Week vy foros de empleo como Satelac

organizado por los propios estudiantes

@)

. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

En Gransolar, estamos firmemente comprometidos con la inclusion v la accasibilidad de todas las
personas, sin importar sus capacidades. £n linea con nuesira responsabilidad social, implementamos
medidas para asegurar que nuestras instalaciones, procesos y proyectos sean accesibles para personas
con discapacidad. Esto incluys la adaptacion de nuestros espacios de trabajo, oficinas y centros de

operacion, garantizando que todos los empleados, proveadores v visitantes con discapacidad puadan

accede

r de manera segura y comoda. Ademas, promovemos la sensibilizacion vy formacién de nuestros
equipos sobre la importancia de la accesibilidad, buscando eliminar cualquier barrera fisica o actitudinal

que pueda limitar la participacion plena de las personas con discapacidad en nuestras actividades

Mas aun, en el desarrollo de proyecios fotovoltaicos y en nuestras actividades de expansion, nos
aseguramos de que se consideren los principios de accesibilidad desds la fase de planificacién. Esto
implica evaluar el impacto de nuestras infraestructuras en las personas con discapacidad vy trabajar con
las comunidades locales para garantizar que los espacios pUblicos v privados que afectemos sean
inclusivos. Siguiendo las directrices de accesibilidad universal, nos aseguramos de que nuestros proyectos
contribuyan a la creacion de entornos accasibles, promoviendo la integracién social v laboral de las
personas con discapacidad, y cumpliendo con las normativas locales e internacionales en materia de

accesibilidad.

En relacidon con la empleabilidad de las personas con discapacidad, contamos con 9 empleados con
discapacidad entre nusstra plantilla. Como parte de nuestro compromiso con la Lay Genaral de derechos
da las personas con discapacidad v de su inclusion social, desde ol afio 2022, incorporamos a nusstias
oficinas centrales la prestacion de los servicios de limpieza a través de un cantro aspecial de empleo. M4as
alin, en 2024 hemos realizado donaciones y contribucionas por un valor total de 131.760£ a entidades del

1

tercar sector cuyos objetivos son los de integracion sociolaboral de personas con discapacidad intelectual

i

y funcional.

En Gransolar, ademds, estamos convencidos de que, para lograr una integracion sociolaboral plena, es
necesario la adaptacidn de los distintos espacios a las distintas necesidades v limitacionas que prasentan
las discapacidades. En esta linea, Gransolar se apoya en las certificaciones relativas a sostenibilidad para

dar cumplimiento a estas exigencias, como son las cartificaciones BREEAM y LEED para nuestro cantros

de operacidn.
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7. lgualdad

Grupo Gransolar se compromete a fomentar un entorno laboral inclusivo, diverso v equitativo, donde
tocdos los empleados puedan desarrollarse profesionalmente sin discriminacidon alguna. A continuacidn,
se detalla el enfoque integral de la organizacién en materia de igualdad, que incluye medidas especificas

y programas concretos para garantizar 2l trato equitativo y las mismas oportunidades para todos.

Conscientes de la importancia de la igualdad de género, Grupe Gransolar ha implementado diversas

D
O(,

iniciativas para equilibrar las oportunidades entre hombres y mujeres. Estas medidas incluyen:

s5: Disefaclas para garantizar procesos objetivos,

»  Politicas de seleccion y contratacion imparcia
basados exclusivamente en las competencias vy experiencia del candidato, evitando cualquier
sesgo de género

»  Programas de formacidn vy sensibilizacién:

a todos los niveles jerdrquicos de la
organizacion, paia fomentar una cultura e respato e igualdad.

> Revision periddica de salarios: Para asegurar la equidad salarial entre hombres v mujeres qu

(g

desempefian roles equivalentas

La distribucidn de fa plantilla de todo el Grupo a cierre del afio 2024, teniendo en cuenta la categoria

profesional y el sexo, es la siguiente:

Hombres (%) Mujeres (%)

Categoria profesional

Directivos (V) 1,14% 0,11% §,38%
Técnicos/Titulados 24,49% 1,19% 11,04% 0,00%
Administrativos 10,8% 11,44% 7,32% 1,
Oficiales 12,7% 24,27% 1,60% 3,94%
Operarios 26,37% 25,33% 4,42% 11,82%
TOTAL 75,5% 76,74% 24,5% 23,25%
1 Enlasategenis e Binsctives 2o mntoem los omplados ancomtea s s eategints e Diremons vo <01,

Mas atin, Grupo Gransolar cuenta con un Plan de Igualdad que establece una hoja de ruta clara y medibla

para promover la equidad en todos los dmbitos de la organizacion. Este plan incluye:

»  Diagndsticos periddicos: Andlisis detallados de la situac

dad en la empresa para

identificar dreas d

e mejora.
»  Objetivos especificos: Como el incremento de la representacién femenina en pusstos de
liderazgo y la eliminacidén de barreras estructurales.
4

» Indicadores d= seguimiento: Herramientas que permiten medir el impacto de las acciones

implementadas y

egias segln sea necesario.

La distribucion de la plantilla de todo el Grupo a ciarre

¢V
je N
D
Y

ailo 2024, teniendo en cuenta la categoria

profesional v los grupo
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Categoria Hasta 30 afios Entre 30 - 50 afios Mayores de
Directivos () 00% 5,94% 0,92% 12,07% % 2,88
Técnicos/Titulados 9,73% 0,00% 22,31% 0,38% 3,49% 0,31%
Administrativos 6,18% 3,19% 9,61% 3,01% 2,35% 1,33%
Oficiales 4,81% 7,07% 3,12% 17,32% 1,37% 3,81%
Operarios 8,58% 9,82% 18,88% 23,256% 3,32% 4,07%
TOTAL 29,30% 26,02% 59,30% 61,54% 10,90% 12,45%

Grupo Gransolar tiene una politica de tolerancia cero frente al acoso sexual y por razdn de sexo. Para ello,

ha establecido:

»  Protocolos claros v accesibles: Que describan los pasos a seguir para denunciar situaciones de
acoso, garantizando fa confidencialidad v el apoyo a {as victimas.

»  Comité daigualdad y diversidad: Encargado de supervisar v gastionar [as denuncias, asegurando
una respuesta rapidaye

»  Campafias de sensibilizacion: Orientadas a prevenir situaciones de acoso y fomentar un entorno

En Grupo Gransolar, la igualdad no es solo un compromiso, sino un pilar fundamental de nuestra visidn vy
cultura organizacional, v trabajamos para garantizar un entorno inclusivo y equitativo para todos nuestros

empleados v colaboradores

5. Informacion sobre el respeto de los derechos
humanos

Gransolar se compromete a respetar y promover los Derechos Humanos en todas sus operaciones, tanto
anivel interno como enla cadena de suministro v los proyectos que desarrolla. La empresa ha establecido
politicas claras e2n aste dmbito, alineadas con los principios intarnacionales de derechos humanos,

incluyendo la Declaracion Univei

5 Derechos Humanos vy los Principios Rectores de las Naciones

Unidas sobre las Empresas v los Derechos Humanos,

En Gransolar, la evaluaciéon, pre

; encion vy atenuacion de los riesgos e impactos significativos en [os
derechos humanos son procesos fundamentaies dentro de nuestra estrategia de responsabilidad social
corporativa. En linea con los principios internacionales de derachos humanos, hemos implemeantado un

stema de gestion que permite identificar, evaluar v mitigar los posibles riesgos que puedan surgir a lo

de nuestras operaciones. Este proceso comienza dasde la

ase de planificacion de nuestros

proyactos, donde se realizan estudios de impacto que incluyen la posible afectacion a los derec

\_)
]

humanos de las comunidades locales, nusstros empleados vy los grupos de interes involucrados, Estos




§ GRANSOLAR

Qi GROUP

estudios permiten detectar de manera temprana cualguier riesgo relacionado con co

derechos de las comunidades, acceso a recursos y la seguridad, lo que nos permite implamentar acciones

preventivas para avitar posibles violacionas

Una vez identificaclos los riesgos, Gransolar establece medidas de prevencidn y atenuacion especificas,
como la implementacién de codigos de conducta que promuevan &l respeto a los derechos laborales,

cumplimiento de la legislacion en materia de trabajo y el respeto a las comunidades en las que operamos.
Ademas, realizamos auditorias internas y extarnas periddicas para monitorear la efectividad de nuestras
accioneas vy garantizar el cumplimiento de nuestros compromisos. En caso de que se identifiquen impactos
o

significativos en los derechos humanos, nos comprometemas a aplicar medidas correctivas y a dialogz

con las partes afectadas, buscando una solucidn que respete los derechos fundamentales de las personas.

A traves de estos procesos, Gransolar asegura un desempefio emprasarial que contribuye al desarrollo
respetucsoy responsable de nuestras actividades, promoviendo el respeto y la proteccion defos derechos

humanos en todas nuestras operaciones

Adema3s, trabajamos estrechamente con nuestros provesdores v socios, implementando incluso meadidas

preventivas y correctivas en caso de ser necesario, para asegurarnos de gue cumplen con estandares

éticos v laborales que respeten los derechos fundamentales de las personas, como el derecho a
condicionas de trabajo justas vy a la no discriminacion. Este compromiso sa refleja en la inclusidn de

e
o
o
O

s humanos en nuestras politicas internas, er ontratos con proveadores y en la
ejecucion de proyectos, buscando siempre una gestion rasponsable v respetuosa con los derachos de las

comunidades donde operamos.

Mas alin, con caracter anual, v con el objetivo de dar cumplimiento a los requarimienios de United
Kingdom Modern Slavery Act, Australia Modern Siavery Act, y US Business Supply Chain Transparency on

Trafficking and Slavery Act, Gransolar elabora su Declaracion sobre Esclavitud Moderna (Modern Slaver
JJ

En dicho documento, Gransolar manifiesta su postura y compromiso con la eliminacion de cualguier

forma de esclavitud moderna que derive en una situacion de trabajo forzoso o infantil. Como medidas de

control, Gransolar cuenta con una Politica de Compras Responsables alineada con la norma internacional

-

ISO 20400. De esta maneara, contamos con procesos de homologacidn v evaluacion de proveedores en los

fue se establecen criterios sociales y dz respeto a los derechos hurmanos.

En relacion con la promocién de los principios establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo
{OIT), Gransolar reafirma su compromiso con el respeto a la libertad de asociacién y al derecho a la
negociacion colectiva madiante la aplicacion de convenios colectivos. Ademds, Gransolar suscribe vy

cumple con todos los tratadcs, convenios y acuerdos internacionales reconocidos por los agentas sociales

en materia <e derechos humanos.




§ GRANSOLAR

Q GROUP

Por dltimo, desde el Departamento de Asesoria Juridica Cerporativa d2 Gransolar no tiene constancia de

la existencia de casos relacionados con la vulneracidn de derechos humanos como consecuencia del

desarrollo de nuestra actividad.

6. Informacion sobre la lucha contra la corrupciéon y el
soborno

En Gransolar, mantenemos un firme compromiso con la fucha contra la corrupcién v el blanqueo de
capitales, garantizando gue todas nuestras operaciones se realicen con total transparencia y conforme a
las normativas vigentes. Adoptamos medidas estrictas para prevenir cualguier forma de corrupcion, tanto
dentro de nuestra organizacion como en nuestras interaccionas con terceros, como proveadores, clientes
v autoridades. Estas medidas incluyen la implementacion de controles internos rigurosos, auditorias
periodicas y un sistemna de formacion continua para nuestros empleados y colaboradores, con el objetivo
de sensibilizarlos sobre los riesgos asociados a la corrupcion y el blanqueo de capitales, asi como las

consecuencias legales de tales practicas.

NMuestra actividad se rige en todo momento por los valores, principios y pautas de comportamiento
establecidos en el Codigo da Conducta, que fue aprobado v actualizado por el Consejo de Administracion

o

por ultima vez el 17 de diciembre de 2024.

Junto con el Codigo de Conducta de Proveedores, la Politica de Sostenibilidad v sus reglamentos
vinculados (Reglamanto de DDHH vy Reglamanto de Inversion en la Comunidad), v el Modelo de
Cumplimiento Penal establecen los valores v principios éticos basicos que daben regir las actuaciones da

Gransolar, sus empleados v todos los Gl con los que se ralacione.

Para raspaldar nuestro Modelo de Cumplimiento Penal, contamos con un canal de denuncias, que permite

-

a cualquier persona dentro de nuestra organizacidn o entre nuastios grupos de interés denunciar de

maneara segura, confidencial v andnima comporiamientos inapropiados, incluidas actividades

jonadas con la corrupcion, el fraude o el blanguso de capitales. Este canal estad en plena conformidad
con la Directiva 2019/1937 de la Unién Europea v la Ley 2/2023, que regula |a proteccidn de los

danunciantes en Esnafia. A Ira la proteccion de los derechos de los

denunciantes, permitiéndolas alertar sobre posibles infraccionas de manera confiable y sin temor a

repre

as. Ademas, el Canal de Denuncias permite a Gransolar investigar de forma rigurosa cualquier

irregularidad y tomar las medidas necesarias para garantizar la integridad de nuestras operaciones vy el
cumplimiento de la legislacion aplicable en materia de prevencidn de la corrupcion y el blanqueo de

capitales

El Departamento de Asesoria Juridica Corporativa de Gransolar no tiens constancia de la existencia de

€asos re

acionados con materias de corrupcion, blanquao de capit

y 50000 a autoridades,
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administracionas publicas, v partidos v/o representantes politicos —financieras o an especie— gqua la

organizacion haya realizado directa o indirectamente. Mas atin, no existen procedimientos judicialas en

m

relacién con la competencia desleal y las practicas monopédlicas y contra la libre competencia.

7 Compromiso con la sociedad
7.1, Con el desarrollo sostenible

El compromiso de Grupo Gransolar con la sociedad se basa en una visién astratégica que promueve el
desarrollo social, econémico y medioambiental. Esta visidn se integra de manera transversal en nuestro
Codigo de Conducta, Politica de Sostenibilidad y Reglamentos vinculados (DDHH, Invarsidén en la

Comunidad v Voluntariado Corporativo).

Y es

)

través del Programa de Accidn Social que podemos materializar dicha vision al alinear nuestras

acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS5) establecidos por la ONU.

Gransolar tiene la firme creencia de que la Accion Social es un pilar cial que se encuentra asociado 3
los valores de nuestra actividad. Esta responsabilidad va mds alld de nuestras operacionas comerciales,
axtendiendo nuestra contribucidén a la creacion de valor compartido en las comunidades en las que

trabajamos, la sociedad en general y el medioambiznte.

@ OBJETIVESS SostenigLe

1]

5 IGUALTAD

DE GENERD

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES

Lt
™

16 PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

i L O8SETIVOS il
i S e
OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Entre los objativos mas destacados del Programa de Accidn Social se encuentran:

»  Comunicar de manera transparente vy efectiva el compromiso de la empresa con la sociedad v el

L;

medioambiente,
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Reflejar el compromiso de Grupo Gransolar con la sostenibilidad vy el bienestar de la comunidad
en la gue opera, como parie integral de la mision v valores de la empresa.

» Evaluar el impacto real de las iniciativas en términos de mejora social y ambiental. Se incluyen
métricas cuantificables v testimonios personales para ilustrar como las acciones de Grupo
Gransolar estan marcando la diferencia.

- medidas similares en sus propias

» Motivar a ofras artes interesadas a

comunidades.

-
?

Durante 2024, hemos invertido un total da 287.440% en 92 proyectos de impacto siguiendo las siguientes
lineas de actuacion: acciones sociales que incluyen donacionas econdmicas, desarrollo de proyectos vy
programas locales para contribuir al bienestar social, fomanto de habitos de vida saludable a través de

patrocinios deportivos extarnos, ademas de actividades deportivas para empleados, apoyo a la

investigacion, voluntariado corporativo, campaias de recogida de material y econdémica, etc.

El éxito del Programa radica en la implicacion activa de nuastros empleados vy sus familias. Durante el

periodo 2021-2023, se registraron un total de 1,672 participaciones voluntarias, de las cuales 1.593
correspondisron a empleados vy 79 a familiares, evidenciando el compromiso colective con las iniciativas
de impacto social y ambiental. Solamente en 2024, se ha logrado 1a participacion de 1.219 personas, de

las cuales 1.102 son trabajadores v 117 familiares. Este nivel de participacion no solo refigja la solidez de

nuestra cultura corporativa, sino también el papel transformador de cada empleado, quienes han

contribuido con su tiempo, talento y esfuarzo para ganerar un cambio positivo en las cormunidades donde

operamaos

Ademas de invertir tiempo en la participacidn de iniciativas, consideramos que las personas también

apoitan talento v competencias en la colaboracion v desarrolio de dichas actividades. Asimismo, dentro

P

de las horas dadicadas por el personal, s2 ha de diferenciar entre las horas que se han dedicado tanto

dentro de la jornada laboral como fuera de ella
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Asi mismo, nuestro compromisce e5 asegurar que cada accidn deje una huella positiva v sostenible,

fortaleciendo el biznestar social y promoviendo el desarrollo en cada comunidad. Desda 2021 hasta 2024,
nuestras iniciativas han beneficiado a un total de 287.703 personas, abarcando diversos grupos como

nifios v adultos con enfarmedades graves, comunidades afectadas por emergencias v catastrofes,

N situacion de vulnarabilidad v/o en riesgo de exclusion social, estudiantes, ete.

[©]
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El éxito del Programa de Accion Social de Grupo Gransolar esta profundamente vinculado a las alianzas

as vy la colaboracion con diversos stakeholders. Estas asociaciones han sido fundamentales para

ampliar el alcance de nuestras iniciativas v maximizar el impacto positivo en las comunidades donde

75

024, se establecieron un total de 176 alianzas con entidades locales e

[R]

operamos. Entre 2021 y
internacionales, A través del didlogo constante y una estrategia de comunicacion transparente, hemos

taleciendo la

urado que nuestras acciones reflejen las necasidades reales de las comunis

e
-

confianza v el apoyo mutuo.

Proyectos y Acciones de RSC

E
NSOLAR
LI
Ademas de los beneficios sociales, Ias actividades de Gransolar también estan asociadas a ciertos riesgos

sociales que deben ser gestionados adecuadamente para un impacto positivo er
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comunidadesen las que operamos. Entre los principales riesgos sociales destacan las posibles alteraciones

en el bienestar de las comunidades locales debido a la implementacion de proyectos de infrasstructura

fotovoltaica, como la alteracidn del paisaje. Asimismo, el empleo v las condiciones laborales en los

proyectos de construccidon y operacion de plantas fotovoltaicas representan un ri2sgo potencial si no se

garantiza un entorno de trabajo seguro, justo y equitativo. Gransolar estd comprometido en mit

SacAn

riesgos mediante la implementacion de politicas de responsabilidad social corporativa, asesurande que

D

todos nuestros proyactos respeten los derechos humanos y laborales, v fornantando la participacién

¢
(

activa de las comunidades locales en el desarrollo de nuestras iniciativas.

A continuacion, sa muestran los principales proyectos, donaciones y patrocinios llevados a cabo en 2023;
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Fin de la pobreza

» Thernbelihle School

= Voluntariado Corparativo Kenia 2024 | Corporate Volunteering 2024
= Apoyo a World Central Kitchen | World Central Kitchen support

» Angel’s Care Centre

= Recogida de Alimentos Primavera 2024 | Spring 2024 Food Collection.

« Donacién alimentos / Food donation: "olVIDAdos" NGO
« AUARA {SPAIN}

Hambre cero

Apoyo a World Central Kitchen | World Central Kitchen support

- Recogida de Alimentos Primavera 2024 | Spring 2024 Food Collection.

« Donacién alimentos / Food donation: "olVIDAdos" NGO

§ GRANSOLAR
Q GROUP
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Salud y bienestar

= Carrera Empresas Valencia 2024 | Valencia Corporate Career 2024

« [| Campaiia Donacion Sangre | 2nd Blood Donation Campaign

= Patrocinio Ciclismo Femenino UPV | URPV Women's Cycling Sponsorship

« Torneo padel Almeria

» Club ciclismo montana / MTB Club {ALM}

= Corre Por un Fin Seolidario | Run For a Social Purpose

s Themnbelihle School

= Liga de Padel Interempresas 2024 Madrid | Paddle League Madrid

= Apoyo a World Central Kitchen | World Central Kitchen support

» Aplntate a la Carrera Solidaria de Fundacién Real Madrid

» Blood Donation Initiative in Bribane | Donacién de sangre en Brisbane

« Angel’s Care Centre

= Queensland Corporate Games AUSTRALIA

« Dia de la Movilidad con FUNDAL | Maobility Day with FUNDAL

» Fundacion "Llamada Solidaria" | "Liamada Solidaria" Foundation

« Liga F7 RCSPORT Interempresas PVH (Valencia) 2024

» Patrocinio Futbol juvenil / Youth Soccer Sponsorship EL Progreso (Murcia)
» Reto Workout FUNDAL | workout Challenge

= Patrocinio/Sponsorship CDF Almeria 2010

= Vigje solidario MIL'Y DOS GAFAS

= Ignite Gymnastics Club | Club de Gimnasia lgnite

» Patrocinio deportivo: Triatlon | Sport sponsorship: Triathlon AUSTRALIA

» Recogida de Alimentos Primavera 2024 | Spring 2024 Food Collection.

= Patrocinio Quijote Rugby Club | Sponsorship Quijote Rugby Club

= Maratén de Nueva York 2024 | New York City Marathon 2024

» Liga de Futbol interempresas F7 FUNDAL 2024

« Senderismo Educativo y Basuraleza | Educational Hiking route

= Convenio deportivo FUNDAL | FUNDAL sports agreement

= BRIDGE TO BRISBANE RUN

= Patrocinio Fatbol Femenino Amateur | Women Amateur's Football Sponsarship
= Patrocinio Cheste Basket Club Masculino/Cheste Basketball Club Sponsorship
» AUARA (SPAIN)

» Patrocinio Sotiteza Rugby Club / Sponsoring Sotileza Rugby Club {SPAIN)
= Evento "GET FIT"| "GET FIT" event

» Patrocinio CAU Rugby Club infantil/Rugby Club Children's Sponsorship{VAL)
« MOVEMBER 2024

=« Gransolar in Brisbane: Let’s run together towards new goals!

= Patrocinio Cheste Basket Club Femenino/Women's Basket Sponsarship (VAL)
« Liga de Padel Valencia | Valencia Paddle League

= Patrocinio Basket PKMNS / Basketball team PKMNS sponsarship

= C.D. Elemental Tennis 5 Set

= Conexiones que cuentan. La importancia de ser vitamina

» Apoyando el suerio de Miguel Grande | Supporting Miguel Grande's Dream
« Hurtaplas / ALCLES (MAD)

» Liga de Fatbol Australia | Australian Indoor Football League

= O&M Plant Football League | Liga Fatbol plantas O&M

= Patrocinio / Sponsorship "CD Estudiantes"{basketball)

= Patrocinio Ciclismo / Cycling Sponsorship

= Patrocinio Crossfit ISE Energia | Crossfit ISE Energy Sponsorship

= Pachanga de Fatbal PVH Valencia / Football Team PYH Valencia

» HEXAGON CUP - MADRID ARENA

« ASPANION: Cancer infantil | Childhood Cancer

= Ajaax Leekrans F.C
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Educacion de calidad

= Beca/Scholarship Escuela Superior Musica Reina Sofia | School of Music

« Visita alumnado de Georgetown | Visit from Georgetown students

= Donacién ordenadores | Computer donation: ALEPH TEA

= Thembelihle School

« Donacion a Fundacién ACOES Honduras | Donation to ACOES Foundation

= Angel’s Care Centre

« Senderismo Educativo y Basuraleza | Educational Hiking route

= Donacién guerra Ucrania EDUCO / Ukrainian war donation EDUCO (UCRANIA)
= Gerogery School: support to local communities | Apoyo a comunidades locales
= Concienciacion sobre ODS / Awareness-rising regarding SDGs

= Apoyando el suerio de Miguel Grande | Supporting Miguel Grande's Dream

s Feria de los Oficios de Almeria | Almeria Trades Fair

= Becas Tecnologicas para mujeres /Women Technology Training Grants (INDIA)
= Colaboracion Académica EOI | Academic Collaboration EOI

= Donacién ordenadores para ONG DreamlT / Computer donation to DreamIT NGO

Apoyando el'stieng de Miguel Grande
Supporting MigtefGrande's Dream

Rumes

Igualdad de género

= Patrocinio Ciclismo Femenino UPY | UPV Women's Cycling Sponsorship
= oluntariado Corporativo Kenia 2024 | Corporate Volunteering 2024
= Concienciacion sobre ODS / Awareness-rising regarding SDGs

Agua limpia y saneamiento

» AUARA (SPAIN)

Energia asequible y no contaminante

Donacién placas solares a los Jesuitas {Almeria} / Donation of solar panels to the Jesuits (Almerfa)
Gerogery Schoal: support to local communities | Apoyo a comunidades locales
Colaboracion Académica EQI | Academic Collaboration EO!
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Trabajo decente y crecimiento econdmico

= Voluntariado Corporativo Kenia 2024 | Corporate Volunteering 2024
= Colaboracién Académica EQl | Academic Collaboration EOI

Voluntariado Corporativo Kenia 2024
Corporate Volunteering 2024

Reduccion de las desigualdades

= Donacién ordenadores | Computer donation: ALEPH TEA

« Compartiendo la magia de la Navidad

= Apoyo a World Central Kitchen | World Central Kitchen support

« ApGntate a la Carrera Solidaria de Fundacién Real Madrid

= Donacion a Fundacion ACOES Honduras | Donation to ACOES Foundation

= Juntos en los momentos dificiles

« Vigje solidario MIL Y DOS GAFAS

« Donacion juguetes Residencia Infantil "San Agustin®

= Recogida de Alimentos Primavera 2024 | Spring 2024 Food Callection.

= Patrocinio Quijote Rugby Club | Sponsorship Quijote Rugby Club

« Donacién guerra Ucrania EDUCO / Ukrainian war donation EDUCO {(UCRANIA)
= Plan Familia-Fundacién ADECCO

« Concienciacion sobre QDS / Awareness-rising regarding SDGs

= ASINDOWN /7 ASINDOWN

= Donacién ordenadores para ONG DreamIT / Computer donation to DreamIT NGO
= ASPANION: Cancer infantil | Childhood Cancer

s Ajaax Leekrans F.C

Produccidn y consumo responsables

« Donacion ordenadores | Computer donation: ALEPH TEA
« GRAVITY WAVE "Plastic Free Ocean”
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Accidn por el clima e
= Nelson Mandela Day in Bloemfontein Q

= Donacion ordenadores | Computer donation: ALEPH TEA

« GRAVITY WAVE "Plastic Free Ocean"

« Diviértete y Cuida el Planeta | Have fun and Take Care of the Planet
» Senderismo Educativo y Basuraleza | Educational Hiking route

» Nelson Mandela Day in Johannesburg

Vida submarina ————————

« GRAVITY WAVE "Plastic Free Ocean”

GRAVITY WAVE "Plastic Free Ocean”

Vida de ecosistemas terrestres

= Senderismo Educativo y Basuraleza | Educational Hiking route
= Lara’s House

Paz, justicia e instituciones sélidas 16 Errmicon:

= Encuentro: Somos una comunidad comprometida | We are a committed community _!:

Alianzas para lograr los objetivos 1 or ™
= Visita alumnado de Georgetown | Visit from Georgetown students @

= Encuentro: Somos una comunidad comprometidal We are a committed community

» Donacion a Fundacion ACOES Honduras | Donation to ACOES Foundation

= Donacion guerra Ucrania EDUCO /7 Ukrainian war donation EDUCO (UCRANIA)

« Convenio deportivo FUNDAL | FUNDAL sports agreement

= Donacién placas solares a los Jesuitas {Almeria) / Donation of solar panels to the Jesuits (Almeria)
« ASINDOWN / ASINDOWN
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. Campafas de sensibilizacion
En Gransolar, no solo asumimos compromisos éticos y sociales a nivel corporativo, como los Cbjetivos de

Desarrollo Sostenible v las métricas de ESG, sino que buscamos involucrar a nuestros emplsados en estos

(D

sfuerzos. Para ello, adoptamos una estrategia de comunicacidn proactiva mediante campafias internas
de sensibilizacién v concienciacion, En estas campafias, colocamos a nuestros empleados como actores
clave, ya gque estamos convencidos de que la accion individual contribuye al logro de nuestros objetivos

colectivos.

En ZOEL’-_, algunas de las campafias lanzadas incluyeron habitos de vida saludable, concienciacidn
medioambiental, participacion en iniciativas sociales v la comunicacién del progreso en nuastras acciones
sociales. Ademds, continuamos con fa campafia de Veluntariade Corporativo iniciada en 2022, que facilita
la particinacion activa de nuesiros empleados en proyectos sociales gastionados por el Departamento de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC). Esta campafia ha sido disefiada como un espacio para que los
empleados puecan expresar sus inquietudes y contribuir con propuestas de colaboracion, donaciones a

entidades sociales, patrocinios deportivos y culturales, v actividades de voluntariado, a través de nuestra

herramienta colaborativa de gestion de voluntariado.
En el Anexo | de este documento se recogen detalladas las distintas campafias comunicadas en 2024,

7.3. Subcontratacion vy proveedores

Gransolar cuenta con normativa interna relativa al abastecimiento corporativo de bienes, servicios y

(%]

. En dichas normas, se incluyen los requisitos que las diferentes empresas que se
presentan al proceso de licitacion deben cumplir, Mas aln, en 2022 Gransolar se certificd bajo la norma

150 20400.
Dependiendo de la tipologia de servicio que se contrata, Gransolar solicita unas condiciones u otras:

»  En los casos de contratacion de proveedores para el desarrollo v construccion de parques
fotovoltaicos, Gransolar obliga a firmar a todos los nuevos provesdores significativos
(suministros principales), un “Codigo de Conducta de Proveadores”. El objetivo de dicho codigo
as procurar y promover un comportamiento profesional, ético y responsable de todos los

roveedores de las Compafiias da Gransolar en el desarrollo de sus actividades en cualquier parte

=i

del mundo, en linea con la cultura ética v empresarial asentada en Gransolar. Entre los

compromisos adoptados entre ambas partes destacamos los siguientes:

5> Aplicacion de la normativa v buenas practicas en materia de condiciones de empleo,

salud v seguridad en el puasto de trabajo y actuar en sus relaciones laborales con sus

empleados conforme a criterios de respeto, dignidad vy justicia, teniendo en cuenta |

w
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diferente sensibilidad cultural de cada persona y no permitiendo ninguna forma de

viclencia, acosn, abuso, ni discriminaciones por ninguna razon.

IS

v El compromiso con el medio ambiente es objetivo pricritario en el ambito de la
responsabilidad social de Gransolar, Las Compafiias se comprometen, en aste codigo, al
cumplimianto escrupuloso de la legislacion medioambiental internacional, nacional,
autonomica v local, ademas de cumplir con ofros principios propios definidos por
Gransolar,

»  En los casos de contratacion de proveedores de piezas o materias primas para el desarrollo de
componantes, Gransolar solicita al proveedor la firma de un compromiso madioambiental en la
que el proveedor daclara cumplir con la normativa medioambiental, gestionar correctamente los
residuos v la aceptacion de planes de emergencia o el cumplimiento de planes de emergencia
meadioambientales propios. Y tal v como se ha mencionado anteriormente, se les raaliza una
evaluacion posterior a la finalizacidn del trabajo donde se consideran temas madioambientales
mediante certificados.

»  Parala contratacion de servicios generales, en su mayoria para el drea Corporativa de Gransolar,

al ser contrataciones de importe poco significativo, Gransolar se rige por critarios de idoneidad

o

y no necesariamente medioambientales o sociales. Pese a ello, Gransolar ha contratado
basandose en criterios sociales, como la compra de botellas de agua a la compafiia Auara, una
compariia de agua embotellada social y sostenible.

»  Para el fomento de la compra y adquisicion de bienes locales, Gransolar colabora con Amazon
Business Prime para la priorizacién del comercio local.

»  Por Ultimo, para las subcontrataciones de servicios, Gransolar tiene una cultura interna que
prioriza subcontratarlos servicios de forma local en ios paises donde se desarrolian los proyectas,
fornentando asila contratacion local, a pesar de que este hacho no se encuentre formalizado en
ningtn procedimisnto. Estos subcontratistas deben firmar un documeanto donde ademis de
cumplir con todas las normas medioambientales, se hace especial incidencia en la parte de

iridad y salud de sus trabajacdores. Estos documentos son espeacificos para cada pafs, con el

objetive de cumplir con toda la normativa local aplicable

Gransolar raaliza las evaluaciones y nomologaciones sobre los proveedores que representan el 80%

volumen de compras, asi como los considerados como proveedores criticos, atendiendo a los criterios

recogidos en la Politica de Comoras. En la parte de equipos orincipales de desarrollo y construccion, s

[9)]

o porel momento dels aprobados,

realizo el ejercicio de Evaluacion sobre 25 proveadores, con el resultad
5 no aprobados y 5 pendiante de acciones correctivas y/o recibir documentacion; ademas, se inici el

proceso de Homologacion de otros 10 proveedores, siendo el resultado por el momento de 4 aprobados,

1 no aprobado, v 5 enlos que no se ha terminado el proceso todavia.
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En la parte de producto, se realizd el gjercicio de evaluacién sobre 27 pr dores, con resultado

favorable para todos; ademds, se homologaron otros 25 proveedores.
7.4. Consumidores vy clientes

En Grupo Gransolar estamos comprometidos con la satisfaccion de las necesidades y expectativas de
nuestros clientas v consumidores, ofreciendo soluciones energéticas sostenibles y de alta calidad en el

sector fotovoltaico.

Como parte de nuastro compromiso con la mejora continua y la responsabilidad social, promovemos la
innovacion en nuastros productos y servicios, asegurando que todos los procesos respaten los estandaras
éticos y medioambiantales astablecidos en nuestras politicas corporativas. Asimismo, nos esforzamos por
fomentar relaciones de confianza y colaboracién a largo plazo, buscando siempre generar valor

compartido, y garantizando un impacto positivo tanto en las comunidades en las que operamos como en

el entorno natural.

En Grupo Gransolar, la calidad es un pilar fundamental en todas nuestras operaciones. Para garantizar
que nuestros productos v servicios cumplan con los mas altos astéandares, estamos comprometidos con
la implementacidén v mantenimiento de la 1SO 9001, la norma internacional para sistemas de gestion de
E

|. Esta certificacion nos perrmite optimizar nuestros procesos, asegurar la satisfaccion de nuestros

I'll

lid

tut]
[l
o)
QO
o

clientesy mantenerla mejora continua en todas nuestras areas de actividad, A traves de esta certificacion,
nos aseguramos de que cada proyecto, desde la fase de disefio hasta la ejecucion y operacidn, se realice
con un enfoque sistematico v de calidad, permitiéndonos ofrecer soluciones confiables y de alto

rendimiento que responden a las expectativas de nuastros clientes v consumidore

Este compromiso del Grupo con los clientes se materializa a través de una estrategia clara alrededor

=8
(0]
1

entre otros- los siguisntes puntos:

»  Orientacion hacia la resolucion de problemas.
»  Retroalimentacion de la relacion con el clisnte,

»  Orientacion hacia la resolucion de problemas.
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Las incidencias identificadas por los clientes deben ser trat pecial, y su mangjo se

adapta a la fase en que se encuentre el proyacto.

ante como 1a filial de Gransolar

a

Si se presanta una incidencia duranta la fase de ejecucion, tanto el
puadan abrir un NCR {(Non-Conformity Report), en el que se detallara el problema detectado, las causas

e din

o posibles causas por las cudles se ha originado el problema v las diferantes acciones propuestas junto a

los responsables designados para su correcta resolucion. La respensabilidad de resolverlo recae en el jefe

de obray en al responsable de calidad del proyecto, con la suparvision del departamento de calidad de

i i
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Las quejas o reclamaciones de calidad se gestionan mediante la interlocucion directa con los clientas (va

sea reuniones presenciales y/o telematicas), asi como mediante los correos electronicos designados para

el control de documentacion y calidad de las diferentes empresas dal grupo. Ademds, Gransolar disponea
1

de un procedimiento especifico para NCRs y acciones de mejora, que oriznta a los clientes sobre como

presentar reclamaciones y proporciona formatos estandar si ef cliente no cuenta con los suyos.

‘Las reclamaciones que Gransolar recibe pueden tener diversas causas, y se toman las medidas adecuadas
segln el tipo de reclamacion, con el fin de ofrecer soluciones rdpidas, claras y eficaces. Las reclamaciones
mas frecuentes incluyen aclaraciones sobre envios, dudas sobre equipos, documentacion vy

procedimientos en obra, y detalles constructivos.

Sila incidancia s presenta tras la puesta en marcha del proyecto, el cliente tiene deracho a presentar
reclarnaciones dentro del periodo de garantia correspondiente. Gransolar cuenta con un procedimiento

de gestidn de garantias, que revela que todas las reclamaciones deben de ir acompafiadas de una

noftificacion de reclamo de garantia (WNT) utilizando un formulario. El procedimiento de gastion da
garantias consta de 3 fases, la fase de notificacidn, la fasa de ejecucion o rechazo v la dltima fase de cierre.
Las quejas y reclamaciones recibidas de nuestros clientes en la linea de negocio de Servicios y Soluciones

g

han sido 08, de fas cuales 07 han sido cerradas y 01 estd en tratamiento (al cierre del afio 2024).

Porotrolado, en lalinea de negocio de Producto, las quejas vy reclamaciones recibidas de nuestros clientes

SEVL

\J

han sicdlo 93, de las cuales 85 han sido cerradas v 8 estan en tratamiento {(al cierre del aflo 2024

I 5
C ™ o~
7.5. Informacion fiscal
En diciembre de 2024, 2l Consejo de Administracion de Grupo Gransolar, S.L. aprobd la actualizacién de
la Politica de Cumplimiento y Buenas Practicas en Materia Tributaria (la “Politica Fiscal”), que forma parte

> a través de

cde las Politicas de Gobiarno Corporativo da la compafifa. Esta politica se difunde ampliame

su publicacion en laintranat corporativa.

La Politica Fiscal estd alineada con los estandares fiscales internacionales vigentes, come las Directrices
de la OCDE, vy tiene como objetivo primordial garantizar un modelo de cumplimiento tributario

transparente y basado en las mejores practicas fiscales. Asimismo, garantiza que el Grupo contribuya de

maneara adacuada en el Ambito fiscal en todos los paises dondsz desarrolla sus actividades

La Politica Fiscal también formaliza 2l compromiso general del Grupo de cumplir con las normativas
fiscales tanto en Espafia como en los demas paises en los que opera. Se enfoca en desarrollar las mejores
practicas tributarias y mantener una relacién colaborativa vy adecuada con las autoridades fiscales locales,

Este compromiso recae sobre todos los empleados y colaboradores, quienes

CL ‘Hf)l niento en todas sus actividades.
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Los principios establecidos en la Politica Fiscal son de cumplimisnto obligatorio para todos los empleados
de Grupo Gransolar que intervengan, directa o indirectamente, en la gestion de los tributos aplicables en

cualquier pais donde el Grupo tenga actividad empresarial o presencia operativa.

El compromiso de Grupo Gransolar con el desarrollo econdmico v social de los mercados en los que opera
se refleja en el ambito fiscal madiante el cumplimiento integro de las obligaciones tributarias derivadas

de sus actjvidades. Esto se realiza conforme a la normativa local e internacional vigente, asi como a los

valores éticos corporativos que rigan la compaiifa.

La Direccion de Impuestos del Grupo, un departamento centralizado integrado por axpertos fiscales con

amplia experiencia y dotado de los recursos materiales necesarios, s la encargada de gestionar las

(=]

obligaciones fiscales del Grupo. Su objetivo principal es garantizar que dicha gestion se lleve a cabo de

conformidad con los principios generales y las directri astablecidas en la Politica Fiscal del Grupo
Gransolar, reforzando el compromiso de evitar tanto cualquier planificacion fiscal que pudiera
considerarse agresiva como estructuras artificiosas gue puedan suponer un meanoscabo de la

transparencia de las actividades del Grupo frente a las autoridades fiscales o a cualquier otro interesado.

niinuacion, se presenta la informacion fiscal del Gransolar:

Europa 22.376 -3.667 4.610 5.091
Estados Unidos 2.867 -3.479 490 513
Latino América 387 -1.553 56 125
Africa y Asia 24.973 575 2.534 5613
Australia 12.744 -3.441 5.937 2.907
Resto -38 2.555 5 557
Total 63.759 -8.911 14.582 10.592
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Durante el affo 2024, Gransolar ha recibido subvenciones publicas (*) por valor de

T
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—
o

representa un 17,1% menos que en el afio 2023,
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8. Andlisis de Materialidad

Con la aprobacién de la Directiva EU 2022/2464 sobra la presentacion de informacion sobre sostenibilidad

por parta de fas emprasas (CSRD por sus siglas en inglés), asi como la aprobacion final de los estandares
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ESRS (European Sustainability Reporting Standards por sus siglas en inglés), suponen un cambio de

paradigma ala hora de vertebrar las obligaciones de reporte de las empresas a partir de 2024,

Entre todas estas nuevas exigencias desiaca la elaboracion de una doble materialidad. Materialidad que
cuenta con una perspactiva interna desde un enfoque financiero con el fin de valorar la afectacion del
entorno sobre la organizacion, asi como una perspectiva externa desde un enfoque de impacto con el fin

de valorar la afectacion de la organizacidon sobre el entorno,

De esta manera, la CSRD busca que las organizaciones proporcionen una vision mas completa y

transparente de su desempefio en sostenibilidad.

Este enfoque responde ala necasidad de que los inversores, reguladores vy oiros grupos de interés tengan
acceso a informacion ralevante sobre los riesgos v oportunidades ESG. A difarencia de normativas
anteriores, la CSRD amplia significativamente el alcance de las empresas obligadas a reportar, exigiendo

informes mas detallados v alinsados con los Estandares Europeos de Informacion en Sostenibilidad {ESRS

Es por ello que, en 2024 hemos comenzado el ejercicio de actualizar la matriz de materialidad y adaptarla
a las exigencias de la CSRD. Misntras que la matriz de materialidad de GRI tradicionalmente se centra en
laidentificacion y priorizacidn de temas relevantes desde la perspectiva de los grupos de interés (impactos
introduce 1a necesidad de evaluar sstos temas también

sociales, ambientales v econdmicos), 1a CSRI

desde una perspectiva financiera.

Por ello, en 2024 hamos analizado los requerimientos de la CSRD para la elaboracion de una Doble

Materialidad v verificar la alines

cion de nuestra actual matriz. Una vez realizado dicho gj

(D
o
o
&
w
6

procedio a larevisiony consulta de los distintos Grupos de Interés, paraidentificar cambios de priorizacion

segun a2l impacio.

Bl

Laidentificacion de los potenciales temas materiales se realizd a través de la elaboracion de un listado de

los asuntos en materia de sostenibilidad, a partir de diversas fuentes como: la situacidn contextual de la

Compafiia, las principales tendencias del sector, las recomendaciones vy disposiciones de los distintos
agentes internacionales, directrices y marcos de reporte, v los distintos marcos legislativos aplicables,

Para la priorizacion de los temas identificados, se realizd un analisis de cada uno de los temas

identificados, en base a los siguiantes enfoques:

o Enfoque y/o dimensidn interna: Marcada por la relevancia de los asuntos identificados, siguiendo

las valoraciones de cada una de las areas corporativas vinculadas a estas materias. Mas aun, se

consideraron sendos informes y bibliografias sobre los riesgos presentes v futures que se vieran

ctados por los temas materiales.

»  Enfoque y/o dimension externa: Marcada por la relevancia los asuntos identificados,

siguiendo las valoraciones de distintos grupos de intarés a través de cuestionarios v entravistas,




EINF 2024 . GRANSOLAR

Q GROUP

El enfoque extarno, ademds, viene marcado también por la situacidn geopolitica actual, asi como

las distintas tendencias del sactor vy la sociedad.

-

En 2025 iniciamos la segunda fase del ejercicio, en la gue, analizando los resultados de las consultas, se

aplicara una evaluacién basada en la metodologia de la materialidad financiera. De esta manera,

podremos mapear, no solo los temas materiales, sino los subtemas aplicable en funcidn de nuestros

riesgos y oportunidades.
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. Anexos

1.1, Compilacion campafias de comunicacion y sensibilizacion.

Celebramos el 9° aniversario de los

ODS

e
1 b

Cada semana, vemos cambiar la imagen de

nuestro con

wromiso con los ODS, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

creados en 2015

Como miembros del Pacto Mundial de Naciones Unidas, estamos firmemente compro-

metid

con estos objetivos, que buscan proteger el planeta, mejorar la vida de las perso-

nas y dejar un mundo mejor para futuras generaciones

£l 25 de septiembre celebramos el noveno aniversario de los ODS, v durante 1as prox-
mas semanas presentaremos ias confribuciones que Grupo Gransolar lieva a cabo

para lograr una verdadera transformacion

iDescubre como Gransolar contribuye a alcanzar los 17 ODS!
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS VALENCIA

23*Liga nacional .
de Padel 23° Liga de Padel RC Interempresas

RC interempresas
¢ Cuando? Abril-Junio

;Hor en horano de tarde
Ma cCampos hora en el

formulario de mnscnpcion
5

2-6 jugadores

*Fecha de inscripcion hasta el 29 de febrero de 2024

Cada equipc formado por

S MAYO 200¢
Carrera de Empresas Valencia 2024
En beneficio de la Asociacion Natania, dedicada a las

personas sin hogar.

*Fecha de inscripcion hasta el 15 de marzo de 2024

Media Maraton Valencia 2024
En beneficio de la Asociacion Asindown, dedicada a
las personas con discapacidad

Valencia, 27 de ochubre de 2024

o

21 km

*Fecha de inscripcion hasta el 16 de febrero de 2024

Pincha aqui para mas informacn

Inscribete aqui
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Actuacion coordinada ante la DANA en Valencia

Desde Grupo Gransolar queremos trasladaros que continuamos recabando infor-
macion sobre el impacto que la DANA ha causado en los empleados de la compa-
fia afectados. Con el fin de canalizar la ayuda de la manera mas adecuada, esta-

mos revisando cada una de las comunicaciones de danos y desperfectos gue

Asimismo, somos conscientes de que muchos de vosotros queréis colaborar de al-

guna forma y, en este sentido, estamos recogiendo vuestras propuestas de ayuda

para ofrecer la mejor respuesta posible

En cualqguier caso, os recordamos que en las catastrofes de esta magnitud las do-
naciones economicas ayudan a ofrecer una respuesta eficiente en los primeros
momentos, cuando el transporte de bienes hace complejo, especialmente para

quienes estamos en otras comunidades

£n la Intranet podéis encontrar los contactos de algunas organizaciones que estan

trabajando en las zonas afectadas

Gracias por el compromiso y el apoyo.
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Como ayudar a nuestros companeros
afectados por la DANA

Sabemos que las consecuencias de la DANA estan siendo devasiadoras en la vida

sufrido perdidas importantes

©
£

remos coordinar esfuerzos para ayudar a nuestros companieros y a las comu-

nidades afectadas en la medida de 1o posible
En estos primeros momentos, la ayuda econdmica es la forma mas rapida y eficaz
de proporcionar apoyo inmediate. Por ello, hemos habilitado una cuenta bancaria

para canalizar cualquier contribucion que pueda servir de apoyo a nuesiros compa-

BIC/Codigo SWIFT: CAIX

Conceprto: DANA

£n la Intranet encontraréis informacion actualizada y contactos de organizaciones

que estan trabajando en las zonas mas afecladas

Gracias por vuestro compromiso y solidaridad.
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@ CARRERAS SOLIDARIAS | SOLIDARY RACES®

{ENCUENTRA TU CIUDAD Y CORRE FIND YOURCITY AND RUN FOR A

POR UN FIN SOLIDARIO! SOCIAL PURPOSE!

Al final del comunicado encontrards el botén At the end of this press release you will find
de inscripcion. the registration button.

ALMERIA

FERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROTmA En beneficio a la asociacion de personas con discapacidad

SENDERO Y Ver de OO
CARRERA SOLIDARIA S

ATANEA CONNMIOC '|\1 e fehrero de 2024 100 -\‘

weivzi ot 53 S AR e

Ul § ov@
PATRILING "o {

- m~ Sl i A s 32 Coarrars 1
- Senderc dkm vy 6 kmy Carrera 11km
vl >~ w—— ' ’

e e hadi-ll |

< Inscripciones hasta el 24/01/2024

Click agui para mas informacion

&
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Un gesto muy sencillo que salva vidas

O

s

recordamos que hoy es un dia muy especial porque hemos organizado la Campana de

Donacion de Sangre en colaboracion con Cruz Roja de Madrid

DETALLES DE LA CAMPANA:

e Horario: 10-14h

o Lugar: Autobus Cruz Roja en el exterior, enfrente del Restaurante Dandy

Ubicacion aqui

RECOMENDACIONES PREVIAS:

« Recuerda comer algo antes e
hidratarte bien

¢« Lleva tu DNiI o documento de

identificacion personal

El equipo de salud estara disponible para
resolver cuaiquier duda que puedas tener

y para asegurarse de que todos los

donantes se sienten coOmodos y seguros

Q@ Gracias por ser parte de esta causa solidaria Q@
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Il Campaiia de Donacion de Sangre 2024
iPVH, SOIS LOS PRIMEROS!

En colaboracion con los Centres de Transfusion de Almeria, Madrid y Valencia, estamos

organizando la il Campana de Denacion de Sangre de Grupo Gransolar

En Gransolar, la solidaridad la llevamos en la sangre: ;Tu donacion puede salvar vidas!

FECHAS Y HORARIOS:

« Valencia: 22 de mayo de 10 a 14h
+ Almeria: 5 de junio de 9 a 13.30h

« Madrid 4y 5 dejunio de 10 a 14h
¢COMO PARTICIPAR?

« inscribete en el siguiente boton y participa Nos pondremos en contacto contigo

mas adelante para contarte mas detalles

Inscibete aqui

La donacion de sangre es
Un gesto muy sencillo que

x10

cooooPPoPee
(22 2 2 2 2 2 2 4 3

112 00 onddades]  (hasta 5D wtades] [haats
transplante  accidente

L o vofion
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Il Campana de Donacion de Sangre
iAhora te toca a ti, ALMERIA!
Unete este miércoles § de junio a la Camparia de Donacion de Sangre que hemos
nizado en colaboracion con el Centro de Transfusion de Sangre de Aimer
En G e ;Tu donacion puede salvar vidas

DETALLES DE LA CAMPANA:

. je 10
L
. ras Accede ala ubicacion exacta haciendo click en
este enlace
:COMO PARTICIPAR?

RECOMENDACIONES PREVIAS:

e qt s los
o - .
conanies & e
durante tod praces

L9
L
L
¢
»
1
)
%
W
a0
s
¥
¥
(s
o
¥
s
(¥t
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FIAS 2024

"Lamento por los recuerdos perdidos” 19 de marzo

WO TSIy
¢

FIAS 2024

rrvarnianal 4a Arfo
nacional de Arie

Este afio, ofrecen una programacion inédita y atractiva liena de estrenos que disfrutar. Un

que ofrece I1aoportunidad de descubrir artistas, musica e interpretaciones

-]
L05]
o

nimamos a acudir, el 19 de marzo, al concierto Lamento por

los recuerdos perdidos, del compositor Raul Torrico, donde se uniran el Coro de Voces

¢

¢

Graves de Madrid y el Coro de Jovenes de Madrid para presentar una obra que rinde

D

homenaje a todas 1as personas que conviven con la enferme

e Alzheimer
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Abiertas las inscripciones para los DIAS SIN COLE de Semana Santa con
FUNDAL en la Ciudad Deportiva Valdelasfuentes

los proximos DIAS SIN COLE SEMANA

ias Inscripcion

SANTA CON FUNDAL. Enf¢
Deporte  Alcob

endas

1

0 enla conciliz

cion de familias y trab:

ofreciendo

CLAC

D
o]
-]
v
I

servicio en [aCiudad Deportiva

Valdelasfuentes de Alcobendas. Una instalacion excepcional en la gque combinamos

CO con tas emblematicas piscinas

HORARIO: de 8:15 a 15:00 h (con comida en la cafeteria de Ia instalacion).
FECHAS: 22 25 26y 27 marzo, y de 1 abril

EDADES: de 4 anos cumplido
EL CUPO MINIMO: cada jomnada de DIA SIN COLE necesitara co s 10

nardirinantoe Rars
paricipanies para

PRECIO: 24 €/di

Si quieres inscribir a tus hijos en los Dias Sin Cole, no dudes en enviarnos un email

a rsc csr@qransolar.com antes del 11 de marzo. Desde esta direccion se os daran los

19

ir para ia inscripcion
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» COm { mbinaci actividad - 0 de ia iud puede
drancfarmar rd
transiormar i vigs
LR o ahril co rolabhea ol N e~ 12 ~ i Al - loira ~ 1=
6 de abril se celebra el Dia de la Actividad Fisica, 5 1a
n

ot |

' W : ol I I mticlsdds lan [~ s
a actividad fisica el CuKiado de ia saiud

N
QLAY ILGH i Py
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Dia de la Cero Discriminacién | Zero Discrimination Day

oy €5 el Dia de la Cero Discriminacion y en

A & e AL HE 11 - el nlan- . § g
je todos a vivir una vida plena y produx

ste dia, queremos enfatizar la importancia de la

dad de cambio. El Dia para la Cero Discriminacion esta

ayudando a crear un movimiento mundial de solidaridad para acabar con todas las formas

de discriminacion.

rio del Dia para la Cero Discriminacion y el iema es

"Para proteger la salud de todas las personas, hay que proteger los derechos de

cada una"

Animamos a todos 10s miemt
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Celebremos la solidaridad entre
generaciones

Let’s Celebrate intergenerational solidarity

Celebremos juntos el Dia de la Solidaridad y Cooperacion entre

Generaciones
Este dia busca crear conciencia sobre la importanc laborar para enfrentar

los desafios sociaies, econdmicos y ambientales, asequrando un futuro prospero
para todas
En GRANSOLAR reconocemos que

comuni

de edades fortaliece nuestra

y enngquece nuestras Cada generacion aporta

perspectivas unicas que nos permiten abordar los des: actuales con
creatividad y eficacia. Valoramos la sabiduria acumulada de nuestros mayores
y 1a energia innovadora de nuestros jovenes y ;untrm nos comprometemos a

tfrabajar por un desarrolio sostenible y equitative para todos

que la colaboracion intergeneracional es

ive y duradero en nuestro mundo. Por ello

este movimiente hacia un mundo mas unido y

colaborativo
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Desde el departamento de RSC From CSR and HSE department we
y HSE os anunciamos que hoy. 5 de would like to announce that today,
junio. celebramos el Dia Mundial Sth June, we celebrate the World
del Medicambiente. Environment Day. ¥

En Gransolar nos

mportante

través de n

energias sostenibles y ¢ s and
cero  emisiones sino  tambien but alsc
adaptando  nueslros  principios business principles with a firm
empresariales con &l firme commitment to leaving a betler

pianet for future generations

PRESERVATION OF LOCAL ECOSYSTEMS

From the early stages of design and engineering, we 8adapt the photovoitaic
instaliations o the environment, 8lways compilying with locsl reguistions and
respecting the local ecosystem

REDUCCION Y RECICLADC DE RESIDUCS

faria

Adema e reducwr los 1

darle una segu

fiéramos

fabncamo
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Dia del Sindrome de Down, Dia Internacional de los bosques y
Dia Mundial de la Poesia] Down Syndrome Day, International

Forest Day and World Poetry Day

& sabeis, hay dias ales para celebra As | ma e Z
asi ia s tiene as sent que elebrate almost everything oubt, some
S chie € Of S 3 € S€i 1€ i
3 2 54 se g e e C

o~ I - T - ™ - ~ - ~ {

a a < vay . i O

Potatoc Day
»Yooes a e se

erece un gran reconocimiento porque hacemaos However, TODAY ecia es

Dia del Sindrome de e do ¢ i

Down, ¢! Dia Internacional de los Bosques v el celebrate Down Syndrome Day. International
Dia Mundial de la Poesia GRANSOLAR Forest Day and World Poetry Day

diversidad vy la inclusién de las GRANSOLAR prometes diversity and inclusion

neanle
peopic

in our society, the importand
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Aunque hemos avanza

DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO
ENE M Ww

sobre una r

Hoy, 25 de noviembre, reflexionan

la violencia de género.

cualquier forma de \

ponsabilidad comp

da mucho por hacer para erradicar

esta problematica. La unica buena noticia es que cambiar esta realidad esta en nuestras

hacer ¢z

a dia para "parte d amblo

parte del cambio y a compartir este

S un breve post que explica 1as

ARAar e ARre Armics B
lonar soore Como |

MAnSaiea ron siiaroe to revie - Arsitl ta
mensaje con quienes te rodean. Aqui te ¢

MO podemos (¢

Juntos, podemos construir un futuro libre de violencia.
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Unidos contra la esclavitud infantil |

United against child slavery

'MJ

Hoy conmemoramos el Dia Internacional contra la Esclavitud Infantil En la
ctualidad, unos 400 millones de ninos y ninas viven en situacion de esclavitud
El 16 de abril fue elegido en memoria de Igbal Masih, un nific de 12 anos
asesinado en Pakistan en 1896 Igbal fue un nifio esclavo durante muchos anos
y Se unid a grupos de activistas dos afios antes de su tragica muerte para luchar
contra la explotacion infantil. Juntos, lograron cerrar diversas fabricas en las que
trabajaban nifos y ninas. La historia de Igbal Masih simboliza la urgencia y la
necesidad de proteger a los ninos y nifas que se encuentiran en situaciones
similares

En GRUPO GRANSOLAR, reafirmamos nuestro compromiso contra la
explotacion infantil. Unamonos en esta causa promoviendo 1a educacion
respeto y la dignidad de cada nino. Cada accion cuenta para construir un futuro

mas justo y equitativo

Gracias por ser parte de este compromiso
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Dia Internacional del Dia Europeo de la

Sol Musica

En Grupo Gransolar, celebramos el £n Grupo Gransolar, nos enorguilece
Dia Internacional del Sol destacando celebrar el Dia Europeo de la Mdsica

su importancia esencial para nuestra destacando nuestro compromiso con el

empresa y el mundo. El sol, como talento y la cuitura. Este afio, hemos
fuente inago de energia, es otorgado una beca a una talentosa

olinista de la Fundacion Albéniz,

ostenibles y nuestr

reafirmando nuestro apoyo a los

energia solar jovenes

y al desarrolio

T P artistico
Nuestro compromiso con la energia

solar no solo nos permite reducir Creemos que la musica es
L ]

nuestra huella ambiental al disminuir 12 fundamental para la educacion y el

dependencia de combustibies bienestar de 1a sociedad. Nos encanta

sino que también nos consolida como poder apoyar a artistas que inspiran y

lideres en el sector de energias elevan con su musica

Gransolar sigue comprometido con la
Reafirmamos nuestra dedicacion a un .

promocion de la cultura y el arte
futuro impulsado por la energia del sol _ , :

conscientes de su poder transformador
y seguiremos ftrabajando  juntos ;
en la sociedad.
para contribuir positivamente al medio

jFeliz Dia Europeo de la Musica a

iFeliz Dia internacional del

todos! n
Soi! Q
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O DAD B A D QCIO A DAD DO C OF

Deeptrack, S.L.U. DEEPTRACK [+D+i Laboratorio
ENERGY STORAGE Fabrica/

Energy Storage Solutions, S.L.U. SOLUTIONS (E22) - Laboratorio

Gransolar Construccion de Proyectos,

GRS. CONSTRUCCION

S.L.U. Construccién Oficinas
Gransolar Desarrollo de Proyectos, S.L.U. GRS. DESARROLLO Desarrollo de proyectos Oficinas
Gransolar Investment, S.L.U. Investment - Oficinas
Gransolar OYM, S.L.U GRS. O&M 0&M Oficinas
Grupo Gransolar, S.L. (*) CORPORATIVO Servicios Corporativos Oficinas
ISE Energia, S.L.U. ISE ENERGIA Ingenieria y Autoconsumo Oficinas
PV Hardware Solutions, S.L.U. PV HARDWARE Fabricacién e Instalacion Fabrica
PV Hardware Home, S.L.U. PV HOME Ingenieria y Autoconsumo Oficinas
Construccion De Proyectos Pgrs, Lda GRS CONSTRUCCION Construccién Oficinas
Gransolar Construction Australia Pty Ltd GRS CONSTRUCCION Construccién Oficinas
GRS Construccion Chile, Spa GRS CONSTRUCCION Construccion Oficinas
Gransolar Desarrollo Y Construccion .

Mexico, S.A. De C.V. RESCONSTRUCCIRN Construccion Oficinas
Gransolar Development & Construction . Construcciény Desarrollo de

South Africa PTY (ltd) GESICNETRUCEION proyectos Oficinas
Greefspan Il Om (Pty) Ltd GRS 0&M O&M Oficinas
Grs Construction Usa, Llc GRS CONSTRUCCION Construccién Oficinas
Grs Desarrollo Y Construccion Sl Dubai GRS CONSTRUCCION Construccién Oficinas
Grupo Gransolar Holding Chile, Spa - Oficinas
Gransolar Sviluppo di Progetti, S.R.L GRS DESARROLLO Desarrollo de proyectos Oficinas
Jasper Om (Pty) Ltd GRS 0&M 0&M Oficinas
Lesedi Om (Pty) Ltd GRS O&M 0&M Oficinas
Letsatsi Om (Pty) Ltd GRS 0&M 0&M Oficinas
PV Hardware LLC PV HARDWARE Fabricacion e Instalacion Fabrica
PV Hardware Middle East Ltd PV HARDWARE Fabricacion Fabrica
PV Hardware Middle East Factory Ltd PV HARDWARE Fabricacion Fabrica
PV Hardware Solutions Sl Dubai Branch PV HARDWARE Instalacién Oficinas
PV Hardware South Africa (Pty) Ltd PV HARDWARE Instalacién Oficinas
P_V Hardware.TurI.(ey D_ona nim Teghizat PV HARDWARE 5

Ticaret Anonim Sirketi Instalacion -
P'lar.lchar Hadware Solutions Private PV HARDWARE Ingenierl’a.para la fz?bricacic’)n e N
Limited instalacion Oficinas
Gransolar Construction UK Limited GRS CONSTRUCCION Construccion Oficinas
PV Hardware Brasil, Ltda PV HARDWARE Instalacion Oficinas
Gransolar Development Romania S.R.L. GRS DESARROLLO Desarrollo de proyectos Oficinas
Gransolar do Brasil Construc¢ao Ltda GRS CONSTRUCCION Construccion Oficinas
GreenGrid Connect Pty Ltd GRS CONSTRUCCION Construccion e Interconexién Oficinas
Gransolar Development Canada, Inc GRS DESARROLLO Desarrollo de proyectos Oficinas
PUWEIEN (Shanghai) Supply Chain PV HARDWARE

Management Co., Ltd.

Instalacion

W)
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1.3.  Cuestiones contempladas porla Ley 11/2018 de informacién

no financiera y diversidad: asuntos materiales para Gransolar y

criterio de reporte
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Avda. de la Transicion Espafola 32
Parque Empresarial Omega, Edificio A

28108 Alcobendas (Madrid)

(+34) 917 364 248 | group@gransolar.com






