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El Consejo de Administracion de Grupo Gransolar, S.L. (En adelante, “Gransolar”), como parte de su
potestad general e indelegable de desarrollar y aprobar las politicas y estrategias generales de la sociedad,
ha aprobado la presente Politica (en adelante, la “Politica”).

1. Introduccion

En Gransolar concebimos las politicas y los procedimientos como fundamentales dentro de nuestra
organizacion, ya que aseguran el cumplimiento de las normas y regulaciones, brindan orientacién clara
sobre cémo llevar a cabo diferentes tareas y simplifican los procesos internos.

En Gransolar basamos nuestra gestion en la excelencia, dando respuesta a las necesidades de nuestros
grupos de interés, aportando valor a la sociedad y buscando la sostenibilidad social, econémica vy
ambiental. Como Miembros Participantes del Pacto Mundial de Naciones Unidas, promovemos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, asumiendo nuestro papel como agente del cambio en materia de
sostenibilidad. Mas aun, Gransolar defiende el reconocimiento de los Derechos Humanos, adoptando una
posicion de defensa ante posibles violaciones en los territorios donde operamos, haciendo extensible a
todos nuestros Grupos de Interés nuestro Canal de Denuncias.

Mas aun, Gransolar estd comprometido con los mas altos estdndares de transparencia y rendicion de
cuentas, siguiendo una politica de tolerancia cero hacia cualquier conducta contraria a lo recogido en
nuestras Politicas Corporativas y extendiendo dichos compromisos a todos nuestros grupos de interés.
Este compromiso, integrado en todas sus normas internas, se fundamenta en la base de una cultura
corporativa firmemente asentada en la sostenibilidad del modelo de negocio y se extiende a todas las
operaciones y a la cadena de valor del Grupo.

Gransolar esta convencido de su papel como agente principal del cambio. Es por ello, que adoptamos una
cultura de “early-adopters” en relacion con la nueva normativa que recientemente se esta aprobando por
parte de la UE, asi como las indicaciones, guias y recomendaciones de organismos internacionales
reconocidos.

2. Finalidad

Establecer las operaciones y riesgos cuya cobertura debe ser externalizada por quedar fuera del margen
asumible de riesgos que pueden suponer un impacto significativo en los activos, operaciones o en las
personas que forman parte del Grupo Gransolar, o que sean exigibles en la oferta y ejecucion de
proyectos. En este sentido, se optimizara el binomio cobertura de riesgo y prima teniendo en
consideracion la legalidad vigente en todas las jurisdicciones donde el Grupo opera.

3. Ambito de aplicacién y alcance.

Esta politica aplica a todas las empresas del Grupo Gransolar en las que se tenga el control efectivo
respecto a la gestion. Cualquier excepcion a este alcance por razones operativas o legales deberd ser
aprobada por Gransolar CSO del departamento de Strategy, Risk and Solar 2X del Grupo (en adelante
CS0).
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4. Principios Generales

La autorizacién de todos los contratos de seguros que se vayan a contratar en Gransolar, debe realizarse
de forma centralizada por el departamento de Risks & Insurance del Grupo, salvo que exista una
delegacidn, con una autorizacidn especifica y por escrito del CSO, indicando las condiciones, términos y
gestion correspondiente que deben cumplirse en dicha delegacion.

Es responsabilidad del departamento de Risks & Insurance, el establecimiento de la estrategia de
cobertura y negociacidon con compaiiias aseguradoras, brokers o peritos en el dmbito de los programas
de seguros que tenga el grupo desde la contratacion de programas hasta la gestion de los siniestros.

De forma detallada el departamento de Risks & Insurance desarrollara las siguientes funciones:

e Implantar politicas, reglas y procedimientos en materia de Gerencia de Riesgos, en cada uno de
los paises.

e Analizar los riesgos derivados de la operativa de los negocios determinando la necesidad de
cobertura.

e Disefiar los nuevos programas de cobertura para asegurar los riesgos que tengan que ser
asegurados.

e Negociar los nuevos contratos y renovaciones de pélizas de seguro informando previamente de
las condiciones al CSO y/o al director de Proyecto, en su caso.

e Cancelar o modificar cualquier contrato de seguro con compaiiias y corredores.

e En lo que respecta a seguros, participar y colaborar en las negociaciones de contratos
relacionados con la actividad del Grupo, principalmente, de obra y suministro.

e Tramitar y cerrar acuerdos de liquidacién de todos los siniestros con compafiias de seguros
informando previamente de las condiciones al CSO y/o al director de Proyecto, en su caso.

e Mantener informado al CSO de los programas de seguros, de la estrategia de cobertura y de los
riesgos externalizados.

5. Desarrollo de la funcion e identificacion de normativa

La centralizacién de la funcidn a desarrollar por el departamento de Risks & Insurance abarca desde la
propia gestién de los programas de aseguramiento hasta la relativa a los siniestros.

5.1 Gestion de Pdlizas

Todos los riesgos afectos a las funciones desarrolladas por las areas corporativas, contratos y proyectos
deberan ser asegurados, en la medida de lo posible, bajo las pdlizas corporativas del Grupo o, en su
defecto, a través de pdlizas locales o independientes. De esta forma las pdlizas a gestionar seran
corporativas, locales o independientes, segun el detalle que se expone a continuacion.

POLIZAS CORPORATIVAS
(i) Patrimoniales y de Responsabilidad:

e Dafos Materiales y Pérdida de Beneficios: Multirriesgo, Todo riesgo Construccion, Dafios,
Maquinaria, Equipos electrdnicos, etc.

e Responsabilidad Civil General.

e Transportes.

e  Construccion.

e Otras.
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(i) Riesgos Profesionales:

e Altos Cargos (D&O).

e Ciber/Crime.

e Responsabilidad civil Profesional.
e  Otras.

(iii) Riesgos de Personas:

e Asistencia sanitaria/Salud.
e Asistencia en viaje.

e Viday Accidentes.

e Otras

POLIZAS LOCALES o INDEPENDIENTES

e Autos

e Pisos

e Asistencia Sanitaria

e Vida

e  Otras conforme a legislacion aplicable o necesidades de proyecto o contrato con terceros.

5.2 Gestion de siniestros

El departamento de Risks & Insurance tramitara todos los siniestros independientemente del pais en el
que tenga lugar el siniestro.

6. Comunicacion y Sensibilizacion

Gransolar pondrd a disposicion de todos sus grupos de interés el presente documento promoviendo la
difusion de este y publicandolo en su pagina web. Ademas, estara presente en la intranet de Gransolar a
disposicion de todos los empleados tanto en espafiol como su traduccidn al inglés.

7. Proceso de revision y actualizacion

El departamento de Risks & Insurance mantendra de forma centralizada el control de las pdlizas de
cobertura de riesgos e informard periddicamente acerca de la situacion coberturas, siniestros, extornos y
primas.

Al menos una vez al afio debera evaluarse la optimizacién de los programas de cobertura de riesgos en
funcion de la situacion del mercado asegurador, profundidad del mercado y competencia, al objeto de
determinar si los programas contratados son éptimos para el Grupo y, en su caso, identificar alternativas
de aseguramiento con otras compafiias de seguro, en mercados alternativos o con otras férmulas de
externalizacion de riesgos con un enfoque de eficiencia en cuanto a las primas y a la salvaguarda de los
activos y las personas.

Las diferentes lineas del Grupo deben notificar al departamento de Risks & Insurance cualquier variacion
en la actividad ordinaria de la empresa, arrendamientos o compras de inmuebles donde se desarrollen
operaciones, adquisiciones de  maquinarias, altas y bajas de empleados, asi
como otro tipo de cambios que supongan impacto considerable.
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Asi mismo, el area de Risks & Insurance revisara y actualizard periddicamente el contenido de esta Politica
en un plazo no superior a tres afios, y propondra al Consejo de Administracién las modificaciones que
contribuyan a su desarrollo y mejora continua.
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Avda. de la Transicion Espaiola 32
Parque Empresarial Omega, Edificio A

28108 Alcobendas (Madrid)

(+34) 917 364 248 | group@gransolar.com
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