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El Consejo de Administracion de Grupo Gransolar, S.L. (En adelante, “Gransolar”), como parte de su
potestad general e indelegable de desarrollar y aprobar las politicas y estrategias generales de la sociedad,
ha aprobado la presente Politica (en adelante, la “Politica”).

1. Introduccion

En Gransolar concebimos las politicas y los procedimientos como fundamentales dentro de nuestra
organizacion, ya que aseguran el cumplimiento de las normas y regulaciones, brindan orientacion clara
sobre como llevar a cabo diferentes tareas y simplifican los procesos internos.

En Gransolar basamos nuestra gestion en la excelencia, dando respuesta a las necesidades de nuestros
grupos de interés, aportando valor a la sociedad y buscando la sostenibilidad social, econdmica y
ambiental. Como Miembros Participantes del Pacto Mundial de Naciones Unidas, promovemos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, asumiendo nuestro papel como agente del cambio en materia de
sostenibilidad. Mds aun, Gransolar defiende el reconocimiento de los Derechos Humanos, adoptando una
posicion de defensa ante posibles violaciones en los territorios donde operamos, haciendo extensible a
todos nuestros Grupos de Interés nuestro Canal de Denuncias.

Mads auln, Gransolar esta comprometido con los mas altos estandares de transparencia y rendicion de
cuentas, siguiendo una politica de tolerancia cero hacia cualquier conducta contraria a lo recogido en
nuestras Politicas Corporativas y extendiendo dichos compromisos a todos nuestros grupos de interés.
Este compromiso, integrado en todas sus normas internas, se fundamenta en la base de una cultura
corporativa firmemente asentada en la sostenibilidad del modelo de negocio y se extiende a todas las
operaciones y a la cadena de valor del Grupo.

Gransolar esta convencido de su papel como agente principal del cambio. Es por ello, que adoptamos una
cultura de “early-adopters” en relacion con la nueva normativa que recientemente se esta aprobando por
parte de la UE, asi como las indicaciones, guias y recomendaciones de organismos internacionales
reconocidos.

2. Finalidad

Gransolar (en adelante también como “Gransolar”, el “Grupo” o la “Organizacion”) es un grupo
empresarial especializado en distintas areas de la industria fotovoltaica, de referencia en el sector de las
energias renovables en virtud de su enfoque a la excelencia y del esfuerzo y trabajo de todos los que
trabajan en el Grupo.

El compromiso de Gransolar con la ética empresarial, la prevencién de delitos y la corrupcién, y el
cumplimiento normativo, ha llevado a la Organizacién a definir esta Politica, cuyo objeto es reforzar la
cultura ética empresarial basada en la tolerancia cero frente a cualquier forma de fraude o
incumplimiento. La gestion proactiva de este compromiso se lleva a cabo a través de un modelo de
organizacion y gestion especifico de riesgos penales (el “Sistema de gestion del Modelo de Cumplimiento
Penal” o “Sistema de gestion del MCP”).

De acuerdo con el compromiso adquirido, la cultura de cumplimiento de Gransolar establece los pilares
sobre los que debe asentarse en todo momento el modelo de negocio y la toma de decisiones de la
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Organizacion, en un entorno cada vez mas global y cambiante. En consecuencia, todos los miembros de
la Organizacion (consejeros, directivos y empleados), deben desempefiar sus funciones de forma diligente
y responsable cumpliendo con la legislacidn y regulacién vigentes, asi como con los valores y principios
éticos contemplados en esta Politica y en el resto de normativa del Grupo que resulte de aplicacién.

3. Ambito de aplicacién y alcance.

La presente Politica resulta de aplicacion a todos y cada uno de los administradores, directivos y
empleados de las empresas que forman Gransolar en el desempefio de su actividad profesional en el seno
de la Organizacion, cualquiera que sea.

Del mismo modo, Gransolar desarrolla mecanismos adecuados y proporcionados para extender el
compromiso adquirido a todos aquellos terceros con los que se relaciona en su actividad profesional, a
los que se exigira el cumplimiento de la legalidad.

En lo que a la prevencién de delitos se refiere, son objeto de esta Politica todos los delitos por los que se
puede exigir responsabilidad penal a las personas juridicas de acuerdo con el Cédigo Penal espafiol -entre
los que se incluyen los relacionados con la corrupcion- y otras leyes penales en Espafia (Ley de Represion
del Contrabando), asi como aquellos otros delitos, igualmente tipificados en el Cédigo Penal Espafiol, por
los que cabe imponer a las personas juridicas consecuencias accesorias en el marco de un procedimiento
penal.

4. Principios Generales

Los principios sobre los que se asienta esta Politica son los siguientes:

a) Legalidad, entendida como el respeto y cumplimiento de la legislacidn aplicable. Toda conducta
irregular estd prohibida y no podrd imponerse a propios o a terceros, o aducirse la imposicién por
parte de otro en una situaciéon de influencia o poder. En ningln caso estara justificada la comision
de un delito, directa o indirectamente, por parte de miembros de Gransolar, ni aun cuando tal
actuacion produjese, aparentemente, un beneficio de cualquier clase, presente o futuro, para la
Organizacioén.

b) Debida diligencia, entendida como la necesidad de obtener y analizar informacién para una
adecuada gestion y toma de decisiones.

) Gestion del riesgo, reforzando la prevencion y el control en aquellos ambitos donde se detecte
una mayor exposicién al riesgo de cumplimiento penal, que debera ser minimizado.

d) Cultura preventiva, generando un ambiente interno que valora y promueve el cumplimiento legal
y la ética empresarial en el desarrollo de las actividades de la Organizacidn, orientando a los
miembros de Gransolar a que toda accién o decision tomada en relacién con su actividad
profesional:

sea éticamente aceptable;

sea legalmente valida;

sea deseable para el Grupo; y
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- sea tomada con conocimiento de las responsabilidades asumidas.

e) Integridad, basando las actividades empresariales y profesionales de todos los miembros de
Gransolar (administradores, directivos y empleados) y sus relaciones con terceros (tanto del
ambito privado, como Administraciones Publicas y otros organismos reguladores), en valores de
integridad, honestidad, transparencia, respeto y buena fe, evitando toda forma de fraude vy
corrupcion.

f) Comunicacion y consulta, manteniendo los canales adecuados para favorecer la formacion y la
consulta en relacién con esta Politica, la normativa externa e interna y los medios e instrumentos
establecidos por el Grupo para asegurar su cumplimiento, asi como para comunicar posibles
irregularidades o incumplimientos, observando, en todo caso, las garantias de confidencialidad,
seguridad y no represalia.

Es responsabilidad de todos los profesionales de Gransolar conocer la normativa que les es de
aplicacién debiendo, en caso de duda, ponerse en contacto con su responsable jerarquico o con el
Organo de Supervision y Vigilancia en los términos y en la forma establecidos al efecto.

g) Colaboraciéon con las autoridades pertinentes en el marco de cualquier requerimiento o
investigacion.

Siguiendo estos principios, los miembros de Gransolar se comprometen a:

- Cumplir y exigir el cumplimiento de esta Politica, asi como de la normativa interna desarrollada al
efecto.

- Establecer mecanismos de consulta y de comunicacién interna con garantias de confidencialidad y
no represalia. La denuncia de irregularidades e incumplimientos es obligatoria para quien tenga
conocimiento o fundamentos razonables de los mismos.

- Implementar, supervisar y verificar el Modelo de Cumplimiento Penal a través de un sistema de
organizacion y gestion (sistema de gestién del MCP), como instrumento de aseguramiento,
operado siguiendo un esquema de mejora continua y constituido por los siguientes procesos
fundamentales:

o Identificacion y evaluacion de riesgos penales, incluyendo los riesgos de corrupcion.

o Integracion de la prevencion en la operativa de la Organizacion, a través de medidas en
sentido amplio (politicas, protocolos, procedimientos, instrucciones, planes, etc.) creadas o
revisadas para el control y la reduccién del riesgo.

o Integracion de la prevencidon en la cultura de la Organizacion, a través de la gestion de
personas, la comunicacién interna y la formacidn.

o Seguimiento y evaluacion del desempefio del Modelo de Cumplimiento Penal.
o Sancién de incumplimientos y gestidn de no conformidades.

- Establecer y mantener un drgano con poderes autdbnomos de iniciativa y control, responsable de
supervisar el funcionamiento y la observancia del Modelo de Cumplimiento Penal, denominado
Organo de Supervision y Vigilancia.
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- Dotar los recursos necesarios (materiales, técnicos y humanos) para la implementacion de todo lo
referido en los puntos anteriores.

5. Estructura organizativa

Sin perjuicio de otras funciones y responsabilidades establecidas en el desarrollo de esta Politica mediante
otra normativa interna o el propio Sistema de gestién del MCP, a través de esta Politica se establecen las
siguientes funciones y responsabilidades basicas en relacion con la implementacién y seguimiento del
referido sistema:

a) Consejo de Administracion

El Consejo de Administraciéon de Gransolar Holdings, S.L. (el “Consejo de Administracion”) asumir3,
en relacién con el Modelo de Cumplimiento Penal, las siguientes funciones:

- En relacidn con la documentacion principal del MCP (que se compone de (i) el presente
Manual, (ii) la Politica de Cumplimiento Penal y (iii) la Politica Anticorrupcién), el Consejo
de Administracion debera revisarla y aprobarla, de tal forma que se entienda adoptado el
MCP. Asimismo, deberd aprobar cualquier modificacidon al MCP.

- Revisar cualquier politica corporativa relacionada con el MCP.

- Actuar de conformidad con lo establecido en la documentacidn principal del MCP, asi como
en la normativa interna vinculada.

- Asegurar que la estrategia de la Organizacidn, asi como otras decisiones de alto nivel,
politicas y regulaciones derivadas son conformes con los compromisos adquiridos en
relacién con el MCP.

- Dotar los recursos necesarios para la implantacion eficaz del MCP.

- Nombrar, supervisar, renovar y revocar a los miembros del Organo de Supervisién y
Vigilancia, asegurando su independencia en el ejercicio de sus funciones relativas al MCP
como érgano responsable de supervisar su funcionamiento y eficacia -para lo que se valdra
del Sistema de gestion del MCP-, otorgdndole poderes autdnomos de iniciativa y control a
fin de que pueda desarrollar eficazmente su labor.

- Revisar el Informe Anual de Cumplimiento Penal, asi como cualquier otro informe que le
remita el Organo de Supervisién y Vigilancia.

- Ejercer una supervisidon razonable sobre la implementacién y eficacia del MCP, reuniéndose
con el Organo de Supervisién y Vigilancia al menos anualmente (y siempre que éste lo
solicite) para ser informado acerca de los resultados de la supervision del funcionamiento y
del cumplimiento del mismo.

- Promover una cultura de cumplimiento, asi como la formacién y sensibilizacion en materia
prevencion de delitos. Apoyar explicitamente y colaborar con el Organo de Supervisién y
Vigilancia en su funcién supervisora del MCP.

b) Comité de Direccion
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c)

El Comité de Direccion del Grupo es el garante principal de la materializaciéon practica de lo
establecido en esta Politica. Asume las siguientes funciones basicas en relacién con el Modelo de
Cumplimiento Penal:

- Conocer el Modelo de Cumplimiento Penal, tanto de manera global como especifica en todo
cuanto les sea de aplicacion por razéon de sus funciones y responsabilidades en la
Organizacioén.

- Garantizar una gestion y distribucion de recursos adecuada y apropiada para la
implantacién operativa y eficaz del Modelo de Cumplimiento Penal, asi como prestar la
maxima diligencia en dicho proceso, llevando y haciendo llevar a la practica las medidas
relacionadas con el Modelo de Cumplimiento Penal.

- Actuar de conformidad con ésta y otras politicas, cédigos o manuales de cumplimiento y
promover una cultura de cumplimiento, asi como iniciativas de formacién y sensibilizacion
en materia de prevencion de delitos.

- Apovyar explicitamente y colaborar con el Organo de Supervisién y Vigilancia en su funcién
supervisora del MCP.

- Conocer y revisar los riesgos de cumplimiento penal identificados en las actividades de la
Organizacién de las que son responsables. Colaborar, cuando corresponda, en la
actualizacién y evaluacién de riesgos penales, asi como en la elaboracion e implementacién
de medidas en materia de cumplimiento penal y prevencion de delitos en sus respectivos
ambitos de responsabilidad. Evaluar la efectividad de estas medidas cuando estén bajo su
responsabilidad y asegurar su correcta implementacion.

- Conocer los puestos de trabajo concretos que tienen exposicién a los riesgos de
cumplimiento penal incluidos en sus dambitos de responsabilidad. Concienciar, orientar y
supervisar a las personas a su cargo, incluso en el caso de externalizaciones o
subcontrataciones, en relacién con el Modelo de Cumplimiento Penal de la Organizacion y
la normativa interna.

- Informar al Organo de Supervisién y Vigilancia de cualquier novedad en sus dmbitos de
responsabilidad que pudiera afectar al Modelo de Cumplimiento Penal, sefialadamente de
nuevas actividades en las que podrian concurrir nuevos riesgos y de las eventuales medidas
de control.

- Adoptar y ejecutar las decisiones operativas y organizativas necesarias para asegurar y
garantizar la eficaz implementacién del MCP en la Organizacion, asi como su mejora
continua.

Organo de Supervisién y Vigilancia

El Organo de Supervisién y Vigilancia se constituye como érgano de cumplimiento penal al que se
encomienda la supervision del Modelo de Cumplimiento Penal de Gransolar y, en virtud de esta
Politica -y la normativa interna que la desarrolle-, se le dota de la independencia, autoridad y
autonomia de iniciativa y control necesarias para ejercer dicha tarea.
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Igualmente, el Organo de Supervisién y Vigilancia coordinara y gestionara el Sistema de gestién del
MCP en el dia a dia, con el apoyo de los recursos puestos a su disposicion.

El Organo de Supervision y Vigilancia ejercera las funciones asignadas con independencia del resto
de actividades, relaciones y nivel jerarquico que pueda desempefiar dentro de la Organizacién.

Son funciones basicas del Organo de Supervisién y Vigilancia las siguientes:

- Proponer al Consejo de Administracién, para asegurar la implantacion eficaz de esta
Politica, los cambios y adaptaciones que pueda requerir el Sistema de gestion del MCP para
asegurar su continua adaptacion a la realidad de Gransolar. En caso necesario, establecer
los desarrollos metodoldgicos o procedimentales necesarios para llevar a la practica lo
establecido en el Sistema de gestién del MCP.

- Impulsar el cumplimiento del MCP y de la normativa interna derivada, incluyendo esta
Politica.

- Asesorar y orientar objetivamente a la Organizacidon y sus miembros sobre cuestiones
relacionadas con la prevencion de delitos, pudiendo contar para ello con asesoramiento
externo.

- Realizar las actividades necesarias de seguimiento, supervisiéon y verificacion del Modelo de
Cumplimiento Penal incluyendo, entre otras cosas:

. La coordinacion de la identificacion, analisis y evaluacién de los riesgos penales y sus
revisiones periodicas.

. La coordinacién de los procesos de identificacién y documentacién de aquellos
controles o medidas que gozan de virtualidad preventiva en relacién con los riesgos

penales.
) La coordinacion de la planificacion del Sistema de gestién del MCP.
. La ejecucidn del procedimiento de verificacion del MCP y la elaboraciéon del Informe

Anual de Cumplimiento Penal.

) Informar al Consejo de Administracion acerca de la marcha y los resultados de la
supervision del MCP. A tal efecto, tras la elaboracién del Informe Anual de
Cumplimiento Penal, remitird al Consejo de Administracién el mismo, asi como
cualquier otro informe que sea necesario o conveniente preparar a juicio del Organo
de Supervision y Vigilancia.

6. Comunicacion y formacion

Esta Politica -y sus eventuales actualizaciones- estd a disposicién de todos los miembros de Gransolar.
Igualmente, se transmitird a los terceros (partes interesadas) cuando sea necesario para cumplir con los
principios y compromisos de diligencia debida adquiridos.
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La implantacion del Modelo de Cumplimiento Penal se reforzara a través de actividades formativas y de
comunicacién destinadas a todas las personas afectadas por el mismo, incluidos, cuando proceda, los
terceros que puedan representar riesgos penales para la Organizacion.

7. Comunicacion de incumplimientos, vigilancia, control y
disciplina

El incumplimiento de las medidas del Modelo de Cumplimiento Penal puede conllevar consecuencias
graves para la Organizacidn, sus miembros y partes interesadas. Por ello, el Organo de Supervisién y
Vigilancia supervisara el funcionamiento y la observancia del mismo informando y reportando al Consejo
de Administracion, tal y como se prevé en esta Politica.

Para facilitar la deteccion temprana de posibles incumplimientos, Gransolar tiene habilitado un
mecanismo especifico, el “Canal de Denuncias”, para que cualquier parte interesada pueda cumplir con
su obligacién de comunicar el conocimiento o sospecha de cualquier irregularidad o incumplimiento de
las medidas del Modelo de Cumplimiento Penal que observen en su desempefio profesional. A través de
este Canal se podran, ademas, plantear las dudas o inquietudes relacionadas con el cumplimiento de la
regulacion o normativa aplicable siguiendo un procedimiento diferenciado al de la denuncia de
irregularidades.

El funcionamiento del Canal de Denuncias de Gransolar, asi como las garantias para sus usuarios, se
describe de manera especifica en el Procedimiento de gestién de informaciones del Sistema Interno de
Informacion.

Los incumplimientos de esta Politica o de la normativa interna derivada de ella (particularmente de las
medidas del MCP) seran sancionados conforme al régimen sancionador aplicable en cada caso.

8. Revisidn y actualizacion

El Organo de Supervisién y Vigilancia supervisarad la implantacién y actualizaciéon del Modelo de
Cumplimiento Penal para asegurar su vigencia, asi como su eficacia en relacion con el cumplimiento de
los compromisos asumidos en esta Politica.

El Consejo de Administracién, informado por el Organo de Supervisidn y Vigilancia, tomara las decisiones
ejecutivas necesarias para asegurar la implantacién de los compromisos adquiridos en esta Politica.

Igualmente, el area de Legal revisara y actualizard periddicamente el contenido de esta Politica en un
plazo no superior a tres afios, y propondra al Consejo de Administracién las modificaciones que
contribuyan a su desarrollo y mejora continua.
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