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1. INTRODUCCION

La presente politica de seguridad, salud y bienestar (en adelante, la “Politica”) se aprueba en desarrollo
de la Macro Politica Corporativa de Salud, Seguridad, Medio Ambiente, Calidad y Sostenibilidad (en
adelante, la “Macro Politica”) de “Grupo Gransolar” - un grupo de sociedades en el sentido previsto en el
articulo 42 del Cddigo de Comercio espafiol cuya sociedad dominante es GRUPO GRANSOLAR, S.L., y del
cual forman parte, entre otras sociedades, PV HARDWARE SOLUTIONS, S.L.U., GRANSOLAR OYM, S.L.U.,
GRANSOLAR CONSTRUCCION DE PROYECTOS, S.L.U., ISE ENERGIA, S.L.U., asi como sus respectivas filiales
-y se regira por los principios generales recogidos en la Macro Politica.

Esta Politica cuenta con el compromiso y liderazgo activo de la Alta Direccion de Grupo Gransolar para
garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, asi como la mejora continua del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

2. OBJETO Y FINALIDAD

Establecer los principios que deben guiar la actuacion de Grupo Gransolar en materia de seguridad, salud
y bienestar, con el fin de garantizar condiciones de trabajo seguras, saludables y sostenibles.

3. AMBITO DE APLICACION

Esta Politica es de aplicacion a todas las sociedades que integran Grupo Gransolar, asi como a todos sus
empleados, directivos y a cualquier persona que actie en su nombre o representacion.

4. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Ademas de los principios generales establecidos en la Macro Politica, en el desarrollo de sus actividades
en materia de seguridad, salud y bienestar, Grupo Gransolar actuara conforme a los siguientes principios:

(i) Liderazgo, responsabilidad y adecuacién al contexto: la seguridad y salud son responsabilidad
compartida por todos los niveles jerdrquicos de Grupo Gransolar, liderados por el Consejo de
Administracién de Grupo Gransolar, S.L. (el “Consejo de Administracién”) y la Alta Direccion de
Grupo Gransolar, por lo que Grupo Gransolar se compromete a proporcionar los recursos
necesarios para mantener un sistema adecuado a la naturaleza, magnitud y contexto de nuestros
riesgos, que sirva como marco de referencia para el establecimiento de objetivos medibles y
alineados con nuestra estrategia.

(ii) Integracién operativa y jerarquia de controles: Grupo Gransolar integra la seguridad en todos los
procesos operativos y decisiones de negocio. Grupo Gransolar se compromete a eliminar peligros
y reducir riesgos para la seguridad y salud en el trabajo mediante la aplicacidn rigurosa de la
jerarquia de controles. Este enfoque garantiza condiciones de trabajo seguras y saludables para
proteger a todos los trabajadores, prevenir lesiones y enfermedades profesionales y el deterioro
de la salud, abordando tanto riesgos fisicos como psicosociales y de salud mental.

(iii)  Consulta, participacion y cultura preventiva: Grupo Gransolar garantiza la consulta y participacion
activa de los trabajadores y de sus representantes en todos los elementos del sistema de gestion.
Grupo Gransolar fomenta una cultura preventiva basada en la formaciéon continua y la
sensibilizacién, asegurando que todas las personas de Grupo Gransolar dispongan de las
competencias necesarias para trabajar de forma segura y cuenten con la confianza y el respaldo
necesarios para identificar y comunicar peligros sin temor a represalias, asi como para interrumpir
o suspender su actividad ante situaciones de riesgo grave e inminente.
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(iv) Cumplimiento legal y gestidn de la cadena de valor: Grupo Gransolar se compromete a cumplir y,
cuando sea posible, superar la legislacién vigente y otros requisitos suscritos. Grupo Gransolar
extiende su nivel de exigencia a la cadena de valor, evaluando periédicamente la competencia de
contratistas y proveedores para asegurar que sus estandares de seguridad, salud y bienestar sean
coherentes con los compromisos de excelencia y fiabilidad de Grupo Gransolar.

(v) Mejora continua y gestidn proactiva del cambio: Grupo Gransolar impulsa la mejora continua del
desempefio mediante la revision sistematica de resultados e indicadores clave. Grupo Gransolar
aplica un enfoque preventivo en la gestién del cambio (organizativo, tecnoldgico o climatico) y en
la identificacion de riesgos emergentes, transformando las lecciones aprendidas en oportunidades
para fortalecer el bienestar integral y la resiliencia de la organizacion. Asimismo, Grupo Gransolar
fomenta una cultura de transparencia, reconociendo y valorando el reporte de peligros y
convirtiendo los riesgos en oportunidades de mejora continua.

5. COMUNICACION

La presente Politica serad publicada en (i) la intranet corporativa de Grupo Gransolar, de modo que sea
difundida entre y accesible para todos sus empleados y (ii) las paginas web de Grupo Gransolar, para que
sus grupos de interés puedan acceder a la misma.

Grupo Gransolar garantizard la formacion, sensibilizacién y toma de conciencia necesarias para asegurar
la correcta comprension y aplicacién de esta Politica en todos los niveles de la organizacidn.

6. REVISION Y ACTUALIZACION

La presente Politica serd revisada periédicamente (como maximo, cada tres afios) por el Departamento de
HSEQ, en coordinacion con el Departamento de Gobernanza, pudiendo actualizarse antes en caso de
cambios normativos, organizativos o en el perfil de los riesgos o cuando asi se considere oportuno.

En cualquier caso, toda propuesta de modificacion deberd ser reportada al Comité ESG de Grupo
Gransolar, que sera el encargado de elevar dicha propuesta al Consejo de Administracién para su
aprobacién.

7. APROBACION

La presente Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracién, como parte de su potestad general
e indelegable de aprobar las politicas y estrategias generales de Grupo Gransolar.

8. DISPOSICIONES ADICIONALES

La presente Politica debera interpretarse de conformidad con la normativa aplicable y el Sistema
Normativo Interno.
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